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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berapa besar pengaruh gaji dan 
insentif terhadap kinerja karyawan pada PT Awet Sarana Sukses. Data 
dalam penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari 
penyebaran kuesioner kepada responden yang memenuhi kriteria 
pengambilan sampel. Adapun teknik analisis data menggunakan regresi 
berganda. 

 
Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial maupun simultan Gaji dan 
Insentif berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja karyawan di PT 
Awet Sarana Sukses Gorontalo. Dengan R Square sebesar 0,355. Nilai ini 
menunjukkan bahwa sebesar 35,5% Kinerja karyawan PT Awet Sarana 
Sukses Gorontalo dapat dipengaruhi oleh Gaji dan Insentif, sedangkan 
sisanya sebesar 64,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 
dalam penelitian ini.  
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