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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis yang telah dilakukan maka peneliti mengambil

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
auditor internal.

2. Etika profesi auditor tidak memoderasi pengaruh locus of control
terhadap kinerja auditor internal. Penelitian ini membuktikan bahwa
etika profesi auditor secara langsung berpengaruh positif dan
signfikan terhadap kinerja auditor internal. Dari hasil analisis ini
diketahui bahwa variabel moderating berfungsi sebagai variabel
prediktor (independen) yang berpengaruh secara langsung terhadap

kinerja auditor internal.

5.2 Keterbatasan
Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan-keterbatasan.
Beberapa keterbatasan dalam penelitian ini adalah:
1. Penyebaran kuesioner dalam penelitian ini tidak dapat dilakukan
secara maksimal karena berbagai halangan, seperti kesibukan auditor.
2. Kesibukan dari auditor sehingga membutuhkan waktu yang cukup

lama dalam pengembalian data (kuesioner).
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3. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini terbatas, hanya terdiri
dari satu variabel independen yaitu locus of control, satu variabel
moderator yaitu etika profesi auditor dan satu variabel dependen yaitu
kinerja auditor.

4. Objek yang dijadikan sampel (responden) dalam penelitian ini sangat

terbatas.

5.3 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka peneliti memberikan
beberapa saran terkait dengan penelitian ini diantaranya:
1. Bagi auditor internal pemerintah yang bekerja di Inspektorat Daerah

Provinsi dan Kota Gorontalo:

a. Penelitian ini menemukan bahwa locus of control berpengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor internal. Jika dilihat dari hasil
perolehan skor dari jawaban responden untuk variabel locus of
control, rata-rata auditor internal yang bekerja di Inspektorat
Daerah Provinsi dan Kota Gorontalo memiliki locus of control
internal. Hal ini berarti bahwa auditor internal dapat merespon
segala kejadian dengan baik sehingga lebih dapat mengendalikan
diri dalam situasi konflik audit. Oleh karena itu, untuk auditor
internal agar lebih dapat mempertahankan, meningkatkan dan
senantiasa memelihara locus of control yang baik agar dapat

mengendalikan diri dalam situasi apapun, karena faktor tersebut
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dapat mempengaruhi kinerja auditor yang dihasilkan. Locus of
control sangat penting dalam sebuah organisasi. Hal ini akan
tercermin, ketika auditor mempunyai locus of control yang baik,
maka kemampuan auditor dalam mengendalikan emosi akan
semakin baik, sehingga kinerja yang dihasilkan pun akan semakin
baik.

. Penelitian ini menemukan bahwa etika profesi auditor tidak dapat
memoderasi (memperkuat atau memperlemah) pengaruh locus of
control terhadap kinerja auditor internal. Namun, etika profesi
auditor dapat mempengaruhi secara langsung terhadap kinerja
auditor internal. Jika dilihat dari hasil analisis, pemahaman etika
profesi yang dimiliki auditor internal Inspektorat Daerah Provinsi
dan Kota Gorontalo sudah sangat baik. Oleh karena itu, bagi
pimpinan Inspektorat Daerah Provinsi dan Kota Gorontalo agar
senantiasa tetap mempertahankan dan terus berupaya untuk
meningkatkan pemahaman etika profesi terlebih dalam tingkat
pelaksanaan atau kepatuhan aktual agar semakin baik dalam
melakukan tugas pemeriksaan, karena etika profesi dapat
mempengaruhi kinerja auditor internal yang dihasilkan. Etika
profesi auditor sangatlah penting bagi seorang auditor, semakin
baik etika yang dimiliki oleh seorang auditor maka akan
meningkatkan kinerja auditor dalam melaksanakan tugas dan

tanggung jawabnya.
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2. Bagi peneliti selanjutnya:

a. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan
penelitian ini, misalnya dengan menggunakan uji beda.

b. Penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat mengembangkan
penelitian ini dengan menambahkan variabel gender, dengan
tujuan untuk melihat perbedaan kinerja auditor laki-laki dan auditor
perempuan serta untuk melihat mana yang lebih baik kinerjanya
antara auditor laki-laki dan auditor perempuan.

c. Penelitian ini hanya mengamati variabel locus of control dan etika
profesi auditor sebagai variabel yang diduga berpengaruh terhadap
kinerja auditor. Untuk itu bagi penelitian selanjutnya diharapkan
dapat mengamati dan menambah variabel lain, misalnya variabel
independensi, lama kerja, konflik organisasi, dan lain-lain yang
tentunya dapat mempengaruhi variabel kinerja auditor agar lebih
melengkapi penelitian ini karena masih ada variabel-variabel lain di
luar penelitian ini yang mungkin bisa mempengaruhi kinerja
auditor.

d. Penelitian selanjutnya hendaknya memperluas populasi penelitian
serta menggunakan sampel yang lebih banyak dari sampel

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini.
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