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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan maka peneliti 

mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit 

judgment yang diberikan oleh auditor. 

2. Kompleksitas tugas memperlemah pengaruh locus of control 

terhadap audit judgment yang diberikan oleh auditor. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka peneliti memberikan 

beberapa saran terkait dengan penelitian ini sebagai berikut : 

1. Kemampuan auditor di Inspektorat Provinsi dan Kota Gorontalo 

sudah cenderung dalam tingkat internal locus of control yang artinya 

auditor akan  mampu menghasilkan audit judgment yang berkualitas 

karena kemampuan dalam merespon segala kejadian di lingkungan 

kerja dengan baik atau positif sehingga judgment yang diputuskan 

auditor dapat mempertanggungjawabkannya. Namun tingkat 

persentase auditor yang termasuk golongan locus of control 

eksternal pun masih digolongkan cukup banyak berdasarkan hasil 

penelitian. Oleh karena itu, pimpinan inspektorat sebaiknya 
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memperhatikan locus of control (kemampuan diri) agar seluruh 

auditor mampu menghasilkan audit judgment yang berkualitas 

melalui peningkatan mutu SDM auditor agar senantiasa 

mempertahankan, memelihara dan meningkatkan locus of control 

internal agar dapat mengendalikan diri dalam situasi apapun karena 

hal tersebut dapat mempengaruhi audit  judgment yang dihasilkan.  

2. Dalam menghasilkan audit judgmet auditor menghadapi tugas yang 

kompleks sehingga auditor yang cenderung pasif akan menghasilkan 

audit judgment yang kurang berkualitas. Oleh karena itu, pentingnya 

dilakukan pembagian tugas yang  jelas yang dilakukan oleh 

inspektorat sehingga akan menghasilkan kualitas judgment yang 

baik, sekalipun tugas tersebut sulit atau kompleks pada auditor dapat 

mengerjakannya dengan baik.  
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