BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan dan pembahasan
yang telah dikemukakan peneliti, maka diperoleh kesimpulan sebagai
berikut:

1. Kinerja pegawai Tata Usaha Fakultas di Universitas Negeri Gorontalo
baik Fakultas dengan 2 Subbagian maupun Fakultas dengan 4
Subbagian menggambarkan kinerja yang sangat baik. Dimana
pegawai telah melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya serta
berprilaku kerja sangat baik sesuai dengan ketentuan yang telah
disepakati bersama.

2. Kinerja pegawai Tata Usaha dengan 2 Subbagian dan pegawai Tata
Usaha dengan 4 Subbagian tidak menunjukkan adanya perbedaan
kinerja yang signifikan dilihat dari aspek penilaian kinerja pegawai.
Sedangkan pada aspek remunerasi menunjukkan adanya perbedaan
yang signifikan kinerja pegawai dengan adanya remunerasi di

lingkungan Universitas Negeri Gorontalo.



5.2 Saran
Berdasarkan uraian kesimpulan di atas, maka Peneliti
menyarankan kepada:

1. Pihak Universitas Negeri Gorontalo, agar dapat mengadakan
sosialisasi mengenai remunerasi dengan tujuan untuk menambah
wawasan bagi pegawai penerima remunerasi. Selain itu, sosialisasi
atau pelatihan pembinaan Pegawai Negeri Sipil (PNS) juga perlu
diadakan agar penilaian kinerja pegawai terlaksana lebih efektif.
Kemudian, hal yang perlu dipertimbangkan vyaitu perlakuan
remunerasi bagi pegawai Tata Usaha Fakultas dengan 2 Subbagian
agar rasa adil dari besaran remunerasi yang diterima oleh pegawai
bisa tercapai.

2. Pegawai Tata Usaha Fakultas di lingkungan Universitas Negeri
Gorontalo, agar tetap mempertahankan prestasi kerja yang telah
dicapai dengan sangat baik meskipun remunerasi mengalami
keterlambatan pencairan.

3. Mahasiswa yang ingin meneliti tentang remunerasi berikutnya,
sebaiknya lebih menggali informasi terkait remunerasi atau dapat
membuat penelitian dengan menggunakan pendekatan kualitatif.
Sehingga keterbatasan dalam penelitian ini yang berupa keterbatasan
dalam mengakses regulasi maupun kebijakan remunerasi dapat

disempurnakan oleh penelitian-penelitian selanjutnya.
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