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BAB V
PENUTUP

5.1Kesimpulan Penelitian

Berdasarkan seluruh hasil dan tahapan penelitian yang dilakukan pada

Direktorat Jenderal Perbendaharaan Kantor Wilayah Provinsi Gorontalo maka

dapat disimpulkan sebagai berikut.

1. Implementasi pengendalian intern pada Direktorat Jenderal

Perbendaharaan Kantor Wilayah Provinsi Gorontalo sangat baik dalam

membantu meningkatkan pencegahan fraud (kecurangan). Akan tetapi,

masih ada beberapa hal yang perlu ditingkatkan terutama pada kegiatan

pengendalian.

2. Pencegahan fraud yang ada di Direktorat Jenderal Perbendaharaan

masih belum sesuai dengan yang diharapkan. Yang mana masih

ditemukan celah/peluang terjadinya fraud. Oleh karena itu pencegahan

fraud perlu ditingkatkan lagi.

3. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan

bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan antara implementasi

pengendalian intern terhadap pencegahan fraud pada Direktorat Jenderal

Perbendaharaan Kantor Wilayah Provinsi Gorontalo. Artinya semakin

baik tingkat efektifitas pengendalian intern maka akan semakin baik pula

tingkat pencegahan yang ada di Ditjen Perbendaharaan Kantor Wilayah

Provinsi Gorontalo.
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5.2Saran

Berdasarkan temuan dalam penelitian ini, maka peneliti menyarankan

sebagai berikut.

1. Terkait Implementasi Pengendalian Intern

Untuk mendukung pencegahan fraud yang ada di Direktorat Jenderal

Perbendaharaan Kantor Wilah Provinsi Gorontalo, maka perlu dilakukan

peningkatan pengendalian intern yang diantaranya terhadap Reviu atas

kinerja instansi yang bersangkutan, Pembinaan sumber daya manusia

(SDM), Pengendalian atas pengelolaan sistem informasi, Pengendalian

fisik aset, penetepan dan reviu atas indikator dan kinerja, pemisahan

fungsi, pencatatatan yang akurat dan tepat waktu, pembatasan akses,

serta dokumentasi yang baik atas sistem pengendalian intern dan dan

transaksi/kejadian penting.

2. Terkait Pencegahan Fraud.

Diharapkan pihak manajemen Direktorat Jenderal Perbendaharaan

Kantor Wilayah Provinsi Gorontalo lebih memperhatikan dan

meningkatkan pencegahan fraud dalam kegiatan operasional. Serta

disarankan agar manajemen institusi mampu menanamkan nilai-nilai

kejujuran, pembagian wewenang yang lebih jelas serta transparansi

pelaporan keuangan. Dengan adanya faktor-faktor tersebut, maka akan

membantu pencegahan fraud yang kemungkinan akan terjadi.
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3. Dalam penelitian ini, pengaruh Implementasi pengendalian internal

terhadap pencegahan kecurangan memiliki pengaruh yang positif

signifikan dengan dengan persentase sebesar 24,2% sementara sisanya

sebesar 75,8% diluar dari model penelitian ini. Adapun persentase diluar

penelitian ini tidak dapat dijelaskan karena keterbatasan peneliti baik dari

segi waktu, variabel, dan instrumen. Oleh karena itu, kepada peneliti

selanjutnya yang tertarik untuk meneliti lebih jauh agar dapat

mengembangkan variabel-variabel yang dapat mempengaruhi fraud

misalnya nilai-nilai moral, kesadaran akan kecurangan ataupun instrumen

yang digunakan.
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