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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Berdasarakan hasil pengujian secara simultan ditemukan bahwa locus 

of control, komitmen organisasi, kinerja auditor dan turnover intention 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap perilaku disfungsional 

audit. Besarnya pengaruh simultan  adalah sebesar 55,4% sedangkan 

sisanya sebesar 44,6% dipengaruhi oleh variabel lain. 

2. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial, locus of control 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku disfungsi audit di 

Inspektorat Provinsi Gorontalo. 

3. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial, komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku disfungsi audit di 

Inspektorat Provinsi Gorontalo. 

4. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial, kinerja auditor 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku disfungsi audit di 

Inspektorat Provinsi Gorontalo. 

5. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial, turnover intention tidak 

berpengaruh signifikan terhadap perilaku disfungsi audit di Inspektorat 

Provinsi Gorontalo.  
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5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dankesimpulan, peneliti mengemukakan 

beberapasaran sebagai berikut: 

1. Bagi Inspektorat Provinsi Gorontalo sebaiknya rutin melakukan 

pelatihan bagi para auditor internal agar kemampuan dalam 

melakukan audit meningkat sehingga dapat mengurangi kemungkinan 

terjadinya perilaku disfungsi audit. 

2. Selain itu perlu diperhatikan kebutuhan pribadi auditor agar tidak 

mempengaruhi kinerja mereka dalam melakukan audit yang dapat 

menyebakan terjadinya perilaku disfungsi audit. 

3. Karena pengaruh dari variabel lain masih cukup besar, maka untuk 

penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel lain 

yang dapat mempengaruhi perilaku disfungsi audit selain dari variabel 

yang telah diamati dalam peneltiian ini.  
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