
 

 



 



ABSTRAK 

 
Bergita Tuto. 921 414 188. 2018. Pengaruh Perencanaan Anggaran 
dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Penyerapan 
Anggaran”(Studi Empiris pada Satuan Kerja KPPN Gorontalo). 
Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas 
Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Ibu 
Nilawaty Yusuf, SE., Ak., M.Si dan Ibu Muliyani Mahmud, S.Pd, M.SA 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Perencanaan 
Anggaran dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap 
Penyerapan Anggaran secara parsial maupun simultan. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer 
yang diperoleh dari penyebaran angket kepada pegawai Kantor 
Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Gorontalo. Sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah 71 Satuan Kerja. Teknik 
analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda 
 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial maupun 
simultan Perencanaan Anggaran dan Kompetensi Sumber Daya 
Manusia berpengaruh signifikan terhadap Penyerapan Anggaran di 
Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Gorontalo.  

 
 

 Kata Kunci: Penyerapan Anggaran, Perencanaan Anggaran, 
Kompetensi SDM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


