BAB V
PENUTUP

5.1Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya,

maka dapat ditarik beberapa simpulan penelitian sebagai berikut:

1. Penerapan kode etik berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja auditor di Inspektorat Provinsi Gorontalo. Makna dari koefisien
positif menunjukan bahwa Penerapan kode etik memberikan dampak
yang baik dalam peningkatan Kinerja auditor.

2. Pengalaman auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja auditor di Inspektorat Provinsi Gorontalo. Makna dari koefisien
positif menunjukan bahwa semakin lama pengalaman auditor maka
Kinerja auditor akan semakin tinggi sesuai dengan target capaian kerja

3. Penerapan kode etik dan Pengalaman auditor secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja auditor di
Inspektorat Provinsi Gorontalo. Nilai Adjusted R Square, sebesar
0,495. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 49,5% variabilitas Kinerja
auditor di Inspektorat Provinsi Gorontalo dapat dijelaskan oleh
Penerapan kode etik dan Pengalaman auditor, sedangkan sisanya
sebesar 50,5% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini seperti tingkat pengetahuan, kompetensi,
integritas, pendidkikan dan pelatihan, disiplin kerja auditor,
penempatan kerja, budaya organisasi, kepemimpinan serta

independensi
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5.2Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang telah diuraikan di
atas, maka saran penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Pentingnya bagi pimpinan dalam memberikan motivasi dan arahan
kepada pegawai dan auditor dalam meningkatkan pemahaman dan
komitmennya untuk terus menerapkan dan berpedoman pada kode
etik dalam melakukan audit. Dengan langkah ini maka sangatlah
mungkin akan mampu untuk menciptakan hasil audit yang lebih baik.

2. Sebaiknya pegawai dan auditor di Inspektorat Provinsi Gorontalo
berupaya untuk meningkatkan kemampuannya dengan pengalaman-
pengalaman selama melaksanakan audit dan pengawasan fungsional
pada pemerintah Provinsi di Gorontalo. Hal ini merupakan salah satu
konsep capacity building bagi pegawai melalui tindakan on the job
yang krusial manfaatnya dalam menciptakan hasil kerja yang lebih
baik.

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini
dengan menambahkan variabel lain yang secara terori berdampak
pada kinerja auditor. Kemudian dengan mengembangkan angket
penelitian dengan skala guttman sehingga jawaban responden lebih

objektif
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