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ABSTRAK 

AHMAD RAJIV A. PANTO, NIM : (271 413 234) 2018. IMPLEMENTASI 

PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA NOMOR 20 TAHUN 2015 

DALAM PERLINDUNGAN PEKERJA RUMAH TANGGA DI KOTA 

GORONTALO”. Dibimbing oleh masing-masing Pembimbing I : Prof. Dr. 

Johan Jasin, SH., M.Hum dan Pembimbing II : Zamroni Abdussamad, SH., 

MH. Jurusan Ilmu Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Negeri Gorontalo. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis implementasi 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 02 tahun 2015 dalam perlindungan pekerja 

rumah tangga Di Kota Gorontalo dan untuk mengetahui faktor-faktor penghambat 

dalam pelaksanaan Peraturan Menteri Tenaga Nomor 02 Tahun 2015 tentang 

perlindungan pekerja rumah tangga di Kota Gorontalo. Jenis penelitan yang 

digunakan adalah penelitian yuridis empiris.  

Hasil penelitian menunjukan, bahwa Peraturan Menteri Ketenagakerjaan 

Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Perlindungan Pekerja Rumah 

Tangga tidak berjalan efektif karena permasalahan pokoknya diantaranya: (1) 

kurangnya perlindungan terhadap PRT yang ada di Kota Gorontalo, (2) tidak ada 

ketegasan pemerintah Kota Gorontalo dalam menjalankan permenaker tersebut, (3) 

sanksi dalam aturan tersebut tidak ada, (4) belum selaras antara peraturan menteri 

tersebut dengan peraturan lain secara hierarki vertikal. 

Bahwa faktor- faktor penghambat dalam pelaksanaan Peraturan Menteri 

Tenaga Kerja Nomor 02 Tahun 2015 Tentang Perlindungan Pekerja Rumah Tangga 

di Kota Gorontalo terdiri atas hierarki Perundang-undangan, lembaga penyalur 

tenaga kerja, lapangan pekerjaan, kurangnya keseriusan pemerintah Kota Gorontalo 

pemberian perlindungan kepada pekerja rumah tangga. 

 

Kata Kunci : Implementasi, Perlindungan, Pekerja Rumah Tangga 
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