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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelititan dan pembahasan yang telah dilakukan 

peneliti yang mengkaji tentang pengelolaan database kepegawaian berbasis 

teknologi informasi di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Hasil Analisis menunjukan bahwa perencanaan database kepegawaian 

berbasis teknologi informasi di Dinas pendidikan Kota Gorontalo berada  

pada kriteria yang “Baik” dengan rata-rata sebesar 72,26%.  

2. Hasil analisis menunjukan bahwa skor indikator Pengorganisasian database 

kepegawaian berbasis teknologi informasi di Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo berada pada kriteria yang “Cukup Baik” dengan rata-rata sebesar 

67,50%.  

3. Hasil analisis menunjukan bahwa skor indikator pelaksanaan database 

kepegawaian berbasis teknologi informasi di Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo  berada pada kriteria yang “Cukup Baik” dengan rata-rata sebesar 

67,55%.. 

4. Hasil analisis menunjukan bahwa skor indikator evaluasi database 

kepegawaian berbasis teknologi informasi di Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo berada pada kriteria yang “Baik” dengan rata-rata sebesar 71,03%. 
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B. Saran 

Adapun saran yang dapat di berikan oleh peneliti adalah:: 

1. Pimpinan dan pegawai yang berwenang mengupayakan adanya perencanan 

langkah kerja yang optimal karena langkah kerja dengan hasil kerja pada 

pelaksanaan belum begitu baik, susuai dengan hasil penelitian pada aspek 

pelaksanaan database memperoleh presentase 59,68%. 

2. Dalam pengorganisasian, diupayakan adanya prosedur kerja yang fleksibel 

dalam melakukan pekerjaan, karena sesuai dengan hasil penelitian pada 

aspek pengorganisasian database memperoleh presentase 56,77%. 

3. Sebaiknya dalam pelaksanaan, diupayakan untuk mengupgrade aplikasi dan 

melakukan pelatihan agar lebih mudah dalam pelaksanaan pengelolaan 

database kepegawaian, karena hasil penelitian pada  aspek pelaksanaan hanya 

memiliki nilai rata-rata sebesar 67,55%. 

4. Intensitas monitoring lebih ditingkatkan agar hasil kerja dalam pengelolaan 

database kepegawaian Dinas Pendidikan Kota Gorontalo lebih optimal. 
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