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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan fokus penelitian, paparan data dan temuan penelitian serta 

pembahasan temuan hasil penelitian, maka hasil penelitian dapat disimpulkan 

sebagai berikut. 

1. Bentuk Pembinaan Kedisiplinan Pegawai di Badan Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo melalui: (a) Pembinaan mental, (b) 

Pembinaan spritual (c) Pembinaan melalui diklat, (d) Pemberian penghargaan 

dan motivasi, dan (e) Pemberian sanksi.  

2. Prosedur-Prosedur Pembinaan Kedisiplinan Pegawai di Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo dilakukan melalui (a) 

Pembuatan kebijakan dan Peraturan, (b) SOP penegakan disiplin 

3. Dimensi-Dimensi Pembinaan Kedisiplinan Pegawai di Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo menjadikan pegawai: (a) 

Tepat waktu (b) Melakukan pekerjaan dengan baik, dan (c) Patuh dan taat 

terhadap aturan. 

4. Kendala-Kendala Pembinaan Kedisiplinan Pegawai di Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo yakni kurang tegasnya sanksi 

yang diberikan disertai komitmen pimpinan terhadap penerapan sanksi yang 

ditetapkan, dan kurangnya kesadaran pegawai akan tugas dan tanggung 

jawabnya. 
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B. Saran 

Merujuk pada fokus penelitian, paparandata, temuan-temuan penelitian dan 

pembahasan maka hasil penelitian ini dapat penulis sampaikan saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Bagi Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Gorontalo dapat meningkatkan komitmen terhadap sanksi yang diberikan dan 

segala aturan yang telah ditetapkan sehingga dapat meningkatkan kedisiplinan 

pegawai. 

2. Bagi pegawai, lebih meningkatkan kedisiplinan dan meningkatkan kesadaran 

akan tugas dan tanggung jawabnya agar kedisiplinan dapat terwujud. 

3. Bagi peneliti lain agar dapat menjadi acuan peneliti dimasa mendatang. 
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