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ABSTRAK

Citra A. Haji. 2018. Hubungan Lingkungan Kerja dan Perilaku Kepemimpinan
Dengan Etos Kerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. Skripsi. Jurusan
Manajemen Pendidikan Fakultas IImu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing
| Prof. Dr. H. Ansar, S.Pd, M.Si dan Pembimbing Il Dr. Besse Marhawati, M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Hubungan lingkungan kerja dengan etos
kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. 2) Hubungan perilaku kepemimpinan
dengan etos kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. 3) Hubungan secara bersama-
sama antara lingkungan kerja dan perilaku kepemimpinan dengan etos kerja pegawai di Dinas
Pendidikan Kota Gorontalo. Metode yang digunakan yaitu kuantitatif, dengan teknik
korelasional. Tehnik pengumpulan data menggunakan angket.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Lingkungan kerja dengan etos kerja
memiliki hubungan yang positif dan signifikan. 2) Perilaku Kepemimpinan dengan etos kerja
memiliki hubungan yang positif dan signifikan. 3) Lingkungan kerja dan perilaku
kepemimpinan dengan etos kerja memiliki hubungan yang positif dan signifikan. Hubungan
Lingkungan Kerja dan Perilaku Kepemimpinan dengan Etos Kerja Pegawai di Dinas
Pendidikan Kota Gorontalo.

Untuk itu disarankan: 1) Bagi Dinas Pendidikan Kota Gorontalo, hasil penelitian ini
dapat dijadikan sebagai pedoman pengembangan etos kerja pegawai dalam mencapai target
program kerja serta dapat dijadikan sebagai landasan penciptaan lingkungan kerja dalam
rangka peningkatan etos kerja pegawai. 2) Bagi pegawali, sebaiknya pegawai Dinas Pendidikan
Kota Gorontalo selalu melakukan pembenahan diri agar lebih disiplin dalam hal perbuatan dan
disiplin waktu sehingga mampu untuk mencapai visi dan misi instansi. 3) Bagi lembaga
khususnya Jurusan Manajemen Pendidikan, penelitian ini dapat dijadikan sebagai dokumen
jurusan, dapat pula dijadikan untuk meningkatkan etos kerja dosen yang didukung dengan
penciptaan lingkungan kerja yang baik. 4) Bagi peneliti lainnya, dapat dijadikan acuan dan
bahan perbandingan untuk melakukan penelitian yang berkaitan dengan peningkatan etos kerja
pegawai.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Perilaku Kepemimpinan, Etos Kerja.



ABSTRACT

Citra A. Haji. 2018. The Relationship of Work Environment and
Leadership Behavior with Work Ethic of Employee at Education Department of
Gorontalo City. Skripsi. Department of Education Management, Faculty of
Science Education, State University of Gorontalo. The principal supervisor is
Prof. Dr. H. Ansar, S.Pd, M.Si, and the co-supervisor is Dr. Besse Marhawati,
M.Pd.

The study aims at determining: 1) The relationship of work environment
with a work ethic of employees at the Education Department of Gorontalo City, 2)
The relationship of leadership behavior with the work ethic of employees at
Education Department of Gorontalo City, 3) The relationship among work
environment, leadership behavior, and work ethic of employees at Education
Department of Gorontalo City. The method used quantitative with correlation
technique. Data collection techniques used questionnaires.

The results of the study indicate that: 1) the work environment and work
ethic have a positive and significant relationship. 2) The leadership behavior and
work ethic have a positive and significant relationship. 3)The work environment,
leadership behavior, and work ethic have a positive and significant relationship.
The relationship among work environment, leadership behavior, and work ethic of
the employee at the Education Department of Gorontalo City.

The research recommends that: 1) for the Education Department of
Gorontalo City, the results of the study can be used as a guideline for the
development of work ethic of employees in achieving the target of work program
and can be used as the foundation of the creation of work environment in order to
increase work ethic of employees. 2) Employees should always do self-
improvement to be more disciplined regarding deed and time discipline to be able
to achieve the vision and mission of the institution. 3) Department of Educational
Management, this research can be used as a departmental document and improve
the work ethic of lecturers supported+ by ‘the “creation of a good working
environment. 4) For other researchers, }he research can be used as reference and
comparison materials to conduct research’related to the increase of work ethic of
employees. :
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