
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan diatas maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Terdapat hubungan yang signifikan  Lingkungan Kerja dengan Etos Kerja 

Pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. Dari hasil pengujian 

ditemukan bahwa variabel lingkungan kerja terletak pada kriteria yang baik 

dengan skor 78,5 %. Hal ini menunjukkan bahwa di Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo adanya lingkungan kerja yang baik sehingga dapat menimbulkan 

semangat pegawai dalam melaksanakan tugasnya.  

2. Terdapat hubungan yang signifikan Perilaku Kepemimpinan dengan Etos 

Kerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. Dari hasil pengujian 

ditemukan bahwa variabel perilaku kepemimpinan terletak pada kriteria yang 

baik dengan skor 77,6 %. Hal ini menunjukan bahwa perilaku kepemimpinan 

di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo sudah baik dan mampu membangkitkan 

semangat pegawai dalam bekerja. 

3. Terdapat hubungan yang signifikan Lingkungan Kerja dan Perilaku 

Kepemimpinan dengan Etos Kerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo. Berdasarkan hasil pengujian ditemukan bahwa etos kerja terletak 

pada kriteria baik dengan presentasi skor 73,6 %. Hal ini tentunya 

menunjukan bahwa lingkungan kerja dan perilaku kepemimpinan sudah baik 



sehingga mampu menumbuhkan etos kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini dan kesimpulan, dapat dirumuskan saran-

saran sebagai berikut: 

1. Bagi Dinas Pendidikan Kota Gorontalo, hasil penelitian ini dapat dijadikan 

sebagai pedoman pengembangan etos kerja pegawai dalam mencapai target 

program kerja serta dapat dijadikan sebagai landasan penciptaan lingkungan 

kerja dalam rangka peningkatan etos kerja pegawai.  

2. Bagi pegawai, sebaiknya pegawai Dinas Pendidikan Kota Gorontalo selalu 

melakukan pembenahan diri agar lebih disiplin dalam hal perbuatan dan 

disiplin waktu sehingga mampu untuk mencapai visi dan misi instansi. 

3. Bagi lembaga khususnya Jurusan Manajemen Pendidikan, penelitian ini dapat 

dijadikan sebagai dokumen jurusan, dapat pula dijadikan untuk meningkatkan 

etos kerja dosen yang didukung dengan penciptaan lingkungan kerja yang 

baik. 

4. Bagi peneliti lainnya, dapat dijadikan acuan dan bahan perbandingan untuk 

melakukan penelitian yang berkaitan dengan peningkatan etos kerja pegawai. 
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