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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitan dan pembahasan pada bab sebelumnya dapat 

disimpulkan bahwa:  

1. Responden yang memiliki motivasi tinggi sebanyak 13 orang atau sebesar 

65% dimana motivasi ini salah satunya dikarenakan faktor lingkungan kerja 

yang baik. Sementara tenaga pelaksana gizi yang memiliki motivasi rendah 

sebanyak 7 orang atau sebesar 35,00%. dari keseluruhan sampel penelitian 

disebabkan oleh kurangnya motivasi dari pimpinan.  

2. Responden yang memiliki stres rendah sebanyak 12 orang atau sebesar 

60,00% karena petugas yang memiliki motivasi yang tinggi, hal ini 

dikarenakan hubungan antara stres kerja dan motivasi berbanding terbalik. 

Sementara tenaga pelaksana gizi yang memiliki stres sedang sebanyak 8 orang 

atau sebesar 40,00% dari keseluruhan sampel penelitian disebabkan oleh 

beberapa faktor yakni tekanan kerja dan kurangnya istirahat.. 

3. Ada hubungan yang signifikan Motivasi kerja tenaga pelaksana gizi dengan 

Capaian cakupan vitamin A di Kabupaten Bone Bolango dengan nilai p value  

0,006. 

4.  Ada hubungan yang signifikan Stres kerja tenaga pelaksana gizi dengan 

Capaian cakupan vitamin A di Kabupaten Bone Bolango dengan nilai p value 

sebesar 0,000. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pada simpulan, maka peneliti memberikan saran sebagai 

berikut ini: 

1. Pimpinan berupaya untuk terus memberikan motivasi baik secara materil 

maupun non materil agar tenaga pelaksana gizi lebih semangat sehingga 

mampu untuk mencapai target capaian kerja yang ingin dicapai 

2. Tenaga pelaksana gizi melakukan manajemen diri dan manajemen kinerja 

agar berbagai faktor stres (stresor) dapat ditekan dan tidak menggangu 

pekerjaan sehingga tidak menurunkan tingkat produktivitas kerja tenaga 

pelaksana gizi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel lain yang secara teori berhubungan dengan 

Capaian cakupan vitamin A serta merekonstruksi penelitian dengan 

menggunakan skala guttman agar hasilnya lebih objektif.  
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