
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti 

berkesimpulan sebagai berikut : 

5.1.1 Jumlah kebutuhan tenaga perawat dengan Metode Douglas di Rumah 

Sakit Toto Kabila adalah 84 orang tenaga perawat 

5.1.2 Jumlah kebutuhan tenaga perawat dengan Metode Gillies di Rumah Sakit 

Toto Kabila adalah  104 orang tenaga perawat 

5.1.3 Jumlah kebutuhan tenaga perawat dengan Metode Depkes 2005 di Rumah 

Sakit Toto Kabila adalah 63 orang tenaga perawat 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi profesi 

Disarankan untuk profesi agar hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan 

referensi untuk meningkatkan pengetahuan dalam mengitung jumlah tenaga 

perawat disuatu rumah sakit. 

5.2.2 Bagi pendidikan 

Disarankan bagi mahasiswa keperawatan agar hasil penelitian ini menjadi 

bahan referensi dalam kegiatan akademik untuk meningkatkan pengetahuan 

khsusunya dalam bidang manajemen keperawatan 

 

 

 



5.2.3 Bagi rumah sakit 

Disarankan kepada pihak rumah sakit agar menggunakan rumus dengan 

Metode Depkes 2005 di karenakan rumah sakit tersebut sangat membutuhkan 

peran perawat untuk memenuhi kualitas pelayanan berdasarkan pengelompokkan 

unit kerja. 
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