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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah dilakukan analisis permasalahan, penulis berhasil merancang 

pengembangan Sistem Ujian Kenaikan Pangkat Berbasis CAT (Computer Asisted 

Test) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) di Kota Gorontalo 

dengan menggunakan metode Waterfall. Sistem yang dirancang berdasarkan 

tahapan pada metode yang digunakan, sehingga aplikasi ini dapat mengatasi 

permasalahan yang terjadi dalam hal proses ujian kenaikan pangkat dan 

memudahkan dalam melihat hasil nilai ujian serta pengolahan data peserta per 

periode dengan tujuan memberikan kesempatan kepada peserta yang tidak lulus 

dapat mengikuti kembali pada periode ujian berikutnya. 

 Aplikasi yang dirancang akan mempermudah peserta dalam melihat soal-

soal apa yang telah dijawab, melihat jumlah soal yang dijawab/tidak dijawab dan 

sisa waktu dan memudahkan pengawas ataupun panitia lain yang berada di lokasi 

ujian untuk melihat hasil nilai ujian ketika ujian sedang berlangsung dengan 

adanya sistem live score. sistem yang di rancang ini juga terdapat informasi 

kelulusan kepada peserta secara langsung setelah peserta melaksanakan ujian 

sehingga tidak membutuhkan waktu lagi untuk menunggu hasil lulusan. Sehingga 

hasil dari adanya pengembangan aplikasi mampu meningkatkan proses ujian 

kenaikan pangkat. 
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5.2 Saran 

Adapun saran untuk pengembangan penelitian ini yakni menambahkan fitur 

inport data pada menu peserta ujian, sehingga administrator tidak membutuhkan 

waktu yang cukup lama unutk mneginput data peserta ujian, dan menyediakan 

fitur untuk upload pas foto peserta dan pas foto tersebut di tampilkan pada 

halaman beranda peserta yang memudahkan panitia proses ujian untuk 

mengetahui apakah peserta yang mengikuti benar-benar merupakan peserta itu 

sendiri. 

Pada aplikasi ini belum tersedianya web service untuk menghubungkan antara 

aplikasi Sistem Informasi Manajemen Pegawai (simpeg) dengan aplikasi Ujian 

Kenaikan Pangkat (CAT) untuk proses pengambilan data pegawai yang sudah 

memenuhi syarat untuk naik pangkat, sehingga administrator masih menginput 

data peserta ujian satu persatu. 
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