5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan yakni

hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel kompensasi memiliki

pengaruh yang signifikan terhadap disiplin kerja pada PT. Mimoza

Multimedia Gorontalo dengan melihat hasil koefisien regresi dimana t

hitung lebih besar dari t tabel, sehingga hipotesis yang disusun telah

terbukti dan diterima.

5.2

Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan:

. Disarankan kepada Pimpinan PT. Mimoza Multimedia Gorontalo

agar lebih memperhatikan kompensasi yang diberikan kepada
karyawan. Karena ketika kompensasi yang diberikan berubah maka

tingkat disiplin kerja karyawan pun akan berubah.

. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas lokasi

penelitian dibeberapa tempat dan menambah variabel penelitian
yang akan diteliti sehingga dapat membandingkan dengan hasil
pengujian yang ditemukan sebelumnya.

Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak
lain untuk dapat menambah faktor atau variabel lainnya, serta

mengubah objek penelitian.
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