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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan, studi kasus pada kantor PT. PLN (PERSERO) 

Wilayah Suluttenggo Area Gorontalo dan untuk mengetahui besaran dari kedua 

variabel independen dalam mempengaruhi dependen tersebut. Dari rumusan 

masalah penelitiian yang diajukan, maka analisis data yang telah dilakukan dan 

pembahasan yang telah dikemukakan sebelumnya, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 

Berdasarkan hasil analisis menyatakan bahwa variabel Lingkungan Kerja 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja 

karyawan, yang ditunjukkan dengan uji regresi dan koefisien regresi, dengan 

membandingkan nilai t hitung dan t tabel, sehingga hipotesis penelitian terbukti 

kebenarannya dan diterima. 

 
 

5.2 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan: 

 

1. Sebaiknya Lingkungan Kerja di PT. PLN (PERSERO) Area Gorontalo lebih 

dipahami sebagai sebuah arti penting dalam peningkatan kinerja oleh masing- 

masing, mengingat faktor utama peningkatan kerja karyawan lahir dari 

lingkungan kerja yang baik tertata, terpola dan terkelola berupa fisik maupun 

non fisik. 
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2. Sebaiknya pimpinan lebih memperhatikan hasil pekerjaan yang dihasilkan 

para karyawan, hal ini karena jika pekerjaan yang dihasilkan berkualitas, 

maka akan mewujudkan pencapaian visi, misi, dan tujuan organisasi. 

3. Bagi penilitian selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait 

dengan kinerja karyawan, walaupun nilai koefisien determinasi sebesar 

35,1%, namun ada faktor lainnya yang ikut memengaruhi seperti kehidupan 

kerja, pengembangan karir, pengalaman kerja serta motivasi kerja. 
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