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PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan haasil penelitian dan pembahasan dapat di tarik kesimpulan

bahwa Strategi kepemimpinan dalam meningkatkan daya saing sekolah di SMA

N 5 Gorontalo sudah Baik, dilihat dari beberapa kriteria sebagai berikut :

=

Strategi kepala sekolah dalam melakukan Inovasi di SMA N 5 Gorontalo
termasuk dalam kategori Daya saing Sedang.

Strategi kepala sekolah dalam Melakukan pengembangan Guru di SMA 5
Gorontalo termasuk dalam kategori Daya saing Sedang.

Strategi kepala sekolah dalam melakukan pengembangan Mutu Pembelajaran
termasuk dalam kategori Daya saing Sedang.

Strategi Kepala sekolah dalam melakukan Kerja sama di SMA N 5 termasuk

dalam kategori Daya saing Sedang.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas penulis mempunyai beberapa saran yang

mungkin dapat dilakukan demi kemajuan Sekolah SMA N 5 Gorontalo

1.

Bagi kepala sekolah di harapkan untuk menjalin kerja dengan semua warga
sekolah (pendidik,peserta didik,dan tenaga kependidikan) serta pihak-pihak
di luar sekolah (orang tua siswa, Dinas pendidikan, dan lain-lain) kerja
sama tersebut harus di pupuk dan di bina untuk mencapai sumbangan yang

optimal dalam mencapai tujuan pendidikan sekolah.



2. Bagi Guru diharapkan untuk meningkatkan kinerja dan profesionalismenya
dalam melaksanakan pembelajaran dengan memperkaya pengetahuan serta
pengelolaan kelas dengan baik sehingga berimplikasi terhadap
produktivitas kerja yang nantinya akan meningkatkan daya saing dari
sekolah.

3. Bagi staf administrasi diharapkan untuk lebih meningkatkan kerja sama
serta tanggung jawab dalam pelaksanaan program sekolah.

4. Bagi peneliti diharapkan agar dapat memperluas kajian mengenai Strategi

kepemimpinan kepala sekolah.
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