
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ABSTRAK 

Irmawati Yusuf. 2018 “ Pengaruh Status Kerja Ibu Terhadap Kemandirian Anak 

Di Kelompok B TK Damhil DWP UNG Kelurahan Limba U 2 Kecamatan Kota 

Selatan Kota Gorontalo”. Skripsi S1 Jurusan Pendidikan Guru Pendidikan Anak 

Usia Dini, Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. Dosen 

Pembimbing I: Irvin Novita Arifin, S.Pd, M.Pd dan Pembimbing II:  Icam 

Sutisna, S.Pd, M.Pd. 

Permasalah dalam penelitian ini yaitu apakah terdapat Pengaruh Status Kerja 

Ibu Terhadap Kemandirian Anak Di Kelompok B TK Damhil DWP UNG 

Kecamatan Limba U 2 Kota Selatan Kota Gorontalo. Tujuan penelitian ini 

untuk memperoleh gambaran Pengaruh Status Kerja Ibu Terhadap 

Kemandirian Anak. Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian ekspost 

fakto. Dengan dibuktikan nilai skor sebuah hasil dimana dari 21 item yang diuji 

memperoleh skor total 2.238 dengan nilai rata-rata 74,6 pada kemandirian anak 

yang orang tuanya karir dan kemandirian ibu rumah tangga memperoleh skor 

total 885 dengan nilai rata-rata 68.08.  

Berdasarkan output Test Statistic, diketahui Asymp.Sig. (2-tailed) bernilai 

0,000. Karena 0,000 lebih kecil dari 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis diterima. Dengan demikian, hipotesis penelitian yang menyatakan 

bahwa terdapat pengaruh status kerja ibu terhadap kemandirian anak kelompok 

B TK Damhil DWP UNG Kelurahan Limba U 2 Kecamatan Kota Selatan Kota 

Gorontalo.  

 

Kata Kunci : Kemandirian, Status Kerja Ibu 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


