BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Hasil analisis secara simultan variabel perencanaan (X1), pengorganisasian
(X2), pelaksanaan (X3), dan evaluasi (X4) berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas Koperasi Simpan Pinjam Budi Luhur. Dapat dilihat dari Adjusted R
Square yaitu sebesar 0,607 yang menunjukkan bahwa keempat variabel tersebut
seacar simultas memberikan pengaruh positif sebesar 60,7% dalam mempengaruhi
produktivitas Koperasi Simpan Pinjam Budi Luhur.

Sedangkan hasil analisis secara parsial nilai t-hitung variabel perencanaan
(X1) adalah sebesar 2,769 atau lebih besar dari nilai t-tabel sebesar 2,030,
pengorganisasian (X2) t-hitung sebesar 2,644 atau lebih besar dari t-tabel 2,030,
pelaksanaan (X3) t-hitung sebesar 2,047 atau lebih besar dari t-tabel sebesar
2,030, dan evaluasi (X4) t-hitung sebesar 2,981 atau lebih besar dari t-tabel
sebesar 2,030. Dapat dilihat dari nilai t-hitung lebih besar dari pada t-tabel yang
artinya keempat variabel berpengaruh signifikan terhadap produktivitas koperasi

simpan pinjam Budi Luhur.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas maka penulis menarik saran sebagai berikut:

a. Variabel manajemen perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
evaluasi dapat wujud nyatakan pada kegiatan usaha koperasi Budi Luhur
dan dapat dijadikan tolak ukur untuk meningkatkan kinerja koperasi
sekaligus dapat meningkatkan kesejahteraan pengurus dan anggota
koperasi.

b. Pengembangan usaha koperasi Budi Luhur merupakan harapan para pihak
belum dapat disajikan pada penelitian skripsi ini, oleh karena itu peneliti
menyarankan agar dapat dilanjutkan penelitian ini ke tahap pengembangan

koperasi Budi Luhur.
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