BAB V
PENUTUP

5.1. KESIMPULAN
Dari hasil penelitian pada bab pembahasan dapat di ambil

kesimpulan dalam penelitian ini adalah :

Bahwa hipotesisnya diterima yang mana Komitmen organisasi (X)
berpengaruh secara positif terhadap kinerja pegawai (Y) Pada Dinas
koperasi UKM Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi Gorontalo.

5.2. SARAN
Mengacu pada kesimpulan di atas, maka peneliti dapat
merekomendasikan hal sebagai berikut:

1. Pengaruh Komitmen organisasi menunjukan indikator komitmen
normatif pernyataan saya merasa dinas ini telah banyak berjasa
bagi hidup saya, ini yang paling rendah kiranya ini lebih di perbaiki
pada Dinas Koperasi Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi
Gorontalo guna untuk meningkatkan kinerja pegawai kedepanya.

2. Bagi Kepala Dinas Koperasi UKM Perindustrian dan Perdagangan
Provinsi Gorontalo, Dapat menggunakan pendekatan melalui
indikator-indikator ~ variabel komitmen organisasi untuk
meningkatkan kinerja Pegawai.

3. Bagi peneliti selanjutnya disisi lain dapat juga menambahkan
variabel disiplin kerja, gaya kepemimpinan, pelatihan pegawai

untuk membahas lebih jauh tentang kinerja pegawai.
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Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mengembangkan
instrument penelitian yaitu dengan menyesuaikan kondisi dan
lingkungan dari suatu objek yang diteliti seiring dengan zaman yang

semakin berkembang.
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