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ABSTRAK

Semly Taruklabi. Pengaruh Motivasi Pimpinan Terhadap Produktivitas Karyawan
(Studi Kasus di PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo) dengan menggunakan metode
analisis Regresi Linear Sederhana. Skripsi program studi S1 Teknik Industri. Jurusan Teknik
Industri Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo.

PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo merupakan perusahaan yang bergerak
di salah satu bidang penjualan motor merk Kawasaki. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
berapa besar Pengaruh Motivasi Pimpinan Terhadap Produktivitas Karyawan.

Cara penelitian melalui tahapan observasi, wawancara, dan kuesioner kepada
responden, untuk mengetahui pengaruh motivasi pimpinan terhadap produktivitas karyawan,
maka Penelitian dimulai dengan pengumpulan data, dan menganalisa pengaruh dengan
menggunakan metode analisis regresi linear sederhana.

Hasil analisis yang berjudul Pengaruh Motivasi Pimpinan Terhadap Produktivitas
Karyawan di PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo bahwa Motivasi Pimpinan (X)
sebesar 95%, artinya motivasi pimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
karyawan (YY) di PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo, makna dari koefisien positif
menunjukan bahwa motivasi pimpinan memberikan dampak yang baik dalam meningkatkan
Produktivitas karyawan.

Nilai R Square sebesar 0,732. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 73,2% variabel
produktivitas karyawan di PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo dapat dijelaskan oleh
motivasi pimpinan, sedangkan sisanya sebesar 26,8% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini, seperti variabel motivasi internal karyawan, kompensasi, budaya
organisasi, dan stres kerja, serta variabel lainnya.
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ABSTRACT

Semly Taruklabi. The Effect of Employer’s Motivation toward Employees’ Productivity
(A Case Study at PT. Zanur Linas Mandiri, Branch of Gorontalo City) through the Method of
Simple Linear Regression Analysis. Skripsi, Bachelor of Industrial Engineering. Department of
Industrial Engineering, Faculty of Engineering, State University of Gorontalo.

PT. Zanur Linas Mandiri, Branch of Gorontalo City is a company in Kawasaki Motor
Sales. This research aims to find out how significant the effect of an employer’s motivation toward
employees’ productivity.

The research technique is observation, interview and questionnaire toward respondents to
find out the effect of employer’s motivation toward employees’ productivity, the research is started
by data collection and effect analysis using a method of simple linear regression analysis.

The analysis result is the employer’s motivation (X) is 95%, which means that the
employer’s motivation positively and significantly influences the employees’ productivity (Y) at
PT. Zanur Linas Mandiri, Branch of Gorontalo City, the meaning of positive coefficient shows that
employer’s motivation gives good impact in improving employees’ productivity.

The R square value is 0,732. This value is as much as 73,2% of employees’ productivity
variable at PT. Zanur Linas Mandiri, Branch of Gorontalo City is explained by employer’s
motivation, while the rest of 26,8% is explained by other variables excluded from this research,

such as variable of employees internal motivation, compensatlon orgamzatlonaI culture, stress at

work and other variables.
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