BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa pada tingkat kepercayaan 95% motivasi pimpinan berpengaruh
positif, dan signifikan terhadap produktivitas karyawan di PT. Zanur Linas
Mandiri Cabang Kota Gorontalo, makna dari koefisien positif menunjukan bahwa
motivasi pimpinan memberikan dampak yang baik dalam meningkatkan
Produktivitas karyawan. Pimpinan semakin tinggi (+) memberikan motivasi
kepada karyawan, maka semakin tinggi juga produktivitas karyawan untuk
mencapai hasil yang baik. Karyawan yang termotivasi akan melakukan berbagai
cara yang baik untuk melaksanakan tugas, dan tanggung jawabnya sesuai dengan

target serta sasaran yang telah ditetapkan.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan, maka saran yang
ditawarkan oleh peneliti yakni:

1. Pimpinan PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo sebaiknya
berupaya terus memberikan motivasi, baik secara materil maupun non materil
agar karyawan lebih semangat, sehingga mampu mencapai target kerja.
Pimpinan memberikan kesadaran yang tinggi kepada semua karyawan
terhadap pentingnya pencapaian target yang menjadi tujuan perusahaan.

2. Pimpinan PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo sebaiknya

berupaya terus meningkatkan kemampuan kerja terutama dalam hal
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keterampilan atau kemampuan fisik dari karyawan. Meningkatkan
kemampuan kerja dapat ditempuh dengan intensitas pendidikan, dan pelatihan
serta banyak mengambil pengalaman dari setiap pekerjaan yang telah
dilakukan. Optimalnya upaya ini, maka karyawan akan mampu mengerjakan
beban kerja.

. Pimpinan PT. Zanur Linas Mandiri Cabang Kota Gorontalo sebaiknya
memberikan reward kepada karyawan yang mencapai target kerja, seperti:
insentif, wisata keluarga dan lain-lain yang sifatnya sebagai penghargaan.

Bagi peneliti selanjutnya yakni mengembangkan penelitian ini dengan
memecah indikator menjadi variabel atau dengan analisis berganda kemudian
instrumen penelitian sebaiknya menggunakan skala guttman agar hasilnya

lebih objektif terkait dengan variabel penelitian.
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