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ABSTRAK 

 Kehadiran Perum LKBN ANTARA di Gorontalo yang didirikan Februari 

2007 memiliki ketertarikan sendiri dimana wartawan disana hanya memiliki enam 

orang wartawan dan juga seorang pemimpin biro yang merangkap sebagai redaktur. 

Pentingnya pemimpin dalam sebuah organisasi terutama dalam memberikan 

motivasi kepada wartawan akan berdampak baik dalam peningkatan jumlah berita. 

 Adapun rumusan masalahnya, yaitu bagaimana komunikasi pimpinan 

dalam memotivasi wartawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

bagaimana komunikasi pimpinan dalam memotivasi wartawan yang ada di LKBN 

ANTARA Biro Gorontalo. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode Kualitatif dengan menggunakan pendekatan teori kepemimpinan 

situasional oleh Hersey dan Blanchard. 

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan teknik pengumpulan data 

melalui tahapan Observasi, Wawancara, dan Dokumentasi. Adapun hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa komunikasi pimpinan dalam memotivasi wartawan dilihat 

dari gaya kepemimpinan situasional yakni gaya memberitahu, gaya 

mempromosikan, gaya berpartisipasi, dan gaya mewakilkan.  
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