
58 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, 

maka peneliti dapat menarik kesimpulan bahwa Gaya kepemimpinan situasional 

yang ada di LKBN ANTARA sebagai berikut : 

1. Gaya Memberitahu (Telling), Pemimpin memberitahu atau memberikan 

intruksi misalnya seperti apa yang harus dilakukan oleh wartawannya, baik 

itu dalam segi mendapatkan berita, judul berita seperti apa, bagaimana cara 

mendapatkan berita, bagaimana etika wartawan ketika berhadapan dengan 

narasumber, bagaimana pemilihan narasumber, dan bagaimana berita yang 

seharusnya akan diliput. Gaya memberitahu tidak hanya dalam rapat atau 

tatap muka melainkan dapat dilakukan melalui telepon atau chatting. 

2. Gaya Mempromosikan (selling), dilihat dari cara pemimpin memberikan 

suport kepada wartawan, memberikan semangat kepada wartawan untuk 

bisa mengambil keputusan yang baik sesuai dengan tujuan perusahaan. 

Gaya mempromosikan tidak hanya tatap muka melainkan dapat dilakukan 

melalui telepon atau chatting. 

3. Gaya Berpartisipasi (Participating), dimana pemimpin dan wartawan 

terlibat dalam pengambilan keputusan dan juga wartawan yang mampu 

menyelesaikan tugasnya. Sama seperti dua gaya sebelumnya gaya 
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berpartisipasi dapat dilakukan melalui telepon akan tetapi lebih banyak 

dilakukan tatap muka. 

4. Gaya Mewakilkan (Delegating), Pelimpahan wewenang jarang dilakukan 

oleh kepala biro kepada wartawannya, meskipun pernah tapi hanya jika ada 

undangan untuk pemimpin tapi diwakilkan oleh wartawan lainnya. 

Berdasarkan hasil observasi selama berada di tempat penelitian peneliti 

tidak menemukan adanya pelimpahan wewenang. 

Motivasi dikatakan berhasil apabila karyawan memiliki semangat kerja yang 

tinggi, Kualitas pekerjaan yang dihasilkan harus mampu memenuhi standar 

persyaratan hasil yang telah ditetapkan sesuai yang diinginkan oleh pimpinan. 

Selain kualitas kerja, kuantitas kerja juga dihasilkan dari adanya motivasi yang 

diberikan seperti pencapaian target dan juga hasil kerja yang sesuai dengan rencana 

organisasi.   

Hambatan-hambatan yang terjadi diantara pemimpin dan wartawan, misalnya 

ketidakhadiran ketika rapat, dan gangguan internet dapat diselesaikan dengan cepat 

agar organisasi tetap berlanjut seperti biasanya sebab dengan sikap pemimpin yang 

terbuka kepada wartawan akan memperlancar komunikasi yang terjalin. Selain itu 

pengarahan juga penting dilakukan untuk memberikan kesadaran kepada wartawan 

bahwa organisasi dimana ia bekerja juga merupakan tanggung jawabnya bukan 

hanya pimpinannya. 
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5.2 Saran 

 Adapaun beberapa saran yang ingin peneliti sampaikan, khususnya kepada 

LKBN ANTARA Gorontalo, juga kepada para pembaca diantaranya adalah : 

1. Peranan pemimpin dalam pemberian motivasi sebaiknya lebih ditingkatkan 

lagi sehingga karyawan dapat meningkatkan kedisiplinan dalam 

menyelesaikan pekerjaannya. 

2. Situasi kerja yang dilakukan lebih dilakukan secara formal agar seluruh 

informasi yang diberikan tersampaikan secara merata kepada seluruh 

anggota rapat. 

3. Komunikasi pimpinan dan wartawan yang sudah bersifat kekeluargaan ini 

harus tetap dipertahankan agar bisa memberikan kenyamanan selama 

berada di kantor. 
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