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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Jabatan pengawas sekolah adalah jabatan fungsional yang mempunyai ruang 

lingkup tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk melaksanakan kegiatan 

pengawasan akademik dan manajerial pada satuan pendidikan. Pengawas sekolah 

berkedudukan sebagai pelaksana teknis fungsional di bidang pengawasan akademik 

dan manajerial pada sejumlah satuan pendidikan yang ditetapkan. Pengawas sekolah 

adalah jabatan karir yang hanya dapat diduduki oleh Guru yang berstatus sebagai PNS. 

Tugas pokok pengawas sekolah adalah melaksanakan tugas pengawasan akademik dan 

manajerial pada satuan pendidikan yang meliputi penyusunan program pengawasan, 

pelaksanaan pembinaan, pemantauan pelaksanaan 8 (delapan) Standar Nasional 

Pendidikan, penilaian, pembimbingan dan pelatihan professional Guru, evaluasi hasil 

pelaksanaan program pengawasan, dan pelaksanaan tugas kepengawasan di daerah 

khusus.  

Untuk saat ini, aplikasi yang ada belum sepenuhnya mencakupi tugas dan 

fungsi pengawas sekolah dalam hal mencatat atau merekam segala kegiatan 

pengawasan kinerja Guru dan Kepala Sekolah. Data hasil kinerja yang telah disusun 

juga masih ada kemungkinan tercecer atau rusak karena masih dalam bentuk buku. 

Guru dan Kepala Sekolah masih kesulitan untuk melihat hasil kinerja mereka yang 

telah di input oleh pengawas sekolah.  
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Berdasarkan uraian tersebut penulis akan melakukan penelitian dengan judul 

“RANCANG BANGUN APLIKASI PENGAWAS SEKOLAH UNTUK PENILAIAN 

KINERJA GURU dan KEPALA SEKOLAH DINAS PENDIDIKAN dan 

KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE BOLANGO BERBASIS WEB” untuk 

membantu para pengawas sekolah dalam melaksanakan tugas mereka. 

 Penelitian ini diharapkan dapat membantu pengawas dalam mencatat/merekam 

segala kegiatan pengawasan seperti pelaksananaan tugas pembinaan, pemantauan, 

penilaian, bimbingan, dan pelatihan Guru dan Kepala Sekolah. Aplikasi ini 

meminimalisir kemungkinan  tercercer atau rusaknya data penilaian kinerja Guru dan 

Kepala Sekolah serta  membantunya untuk melihat nilai yang diberikan oleh pengawas 

sekolah.  Selain itu, aplikasi ini akan mempermudah pengawas sekolah untuk 

menyusun laporan kegiatan pengawas sekolah yang akan diserahkan ke koordinator 

pengawas sebagai bukti hasil kinerja pengawas itu sendiri.  

1.2 Rumusan Masalah 

 Bagaimana merancang sebuah aplikasi yang dapat membantu pengawas 

sekolah di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bone Bolango dalam 

melaksanakan penilaian kinerja Guru dan Kepala Sekolah ? 
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1.3  Ruang Lingkup 

1. Aplikasi membahas tentang hasil penilaian kinerja Guru dan Kepala Sekolah 

yang di input oleh pengawas sekolah. 

2. Data yang ditampilkan berupa data pembimbingan Guru, data pembimbingan 

Kepala Sekolah, data 8 Standar Nasional Pendidikan, data PK Guru, data PK 

Kepala Sekolah, data perencanaan, data pelaksanaan, data penilaian 

pembelajaran KTSP, data pemantauan Kepala Sekolah, data penilaian sekolah, 

data hasil PK Guru, dan data program Kepala Sekolah. 

3. Data pengawas sekolah yang berada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Bone Bolango. 

4. Penelitian ini mencakup 53 Guru Bahasa Inggris, dan 2 Sekolah yaitu SMP 

Negeri 2 Kabila dan SMP Negeri 1 Pinogu.  

1.4 Tujuan Penelitian 

Merancang aplikasi pengawas sekolah akan dilakukan secara bertahap yaitu 

mengumpulkan data-data yang diperlukan seperti apa saja yang menjadi indikator 

penilaian pengawas sekolah kepada Guru dan Kepala Sekolah. Selain itu, peneliti juga 

melakukan wawancara kepada pihak terkait serta mempelajari studi literatur terkait 

penilaian kinerja pengawas sekolah. 
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1.5 Manfaat Penelitian 

 Berdasarkan tujuan penelitian yang hendak dicapai, maka penelitian ini 

diharapkan mempunyai manfaat dalam pendidikan baik secara langsung maupun 

tidak langsung. Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritis 

a. Memberikan sumbangan pemikiran dalam dunia Pendidikan untuk membantu 

pengawas sekolah dalam menilai kinerja Guru dan Kepala Sekolah 

b. Sebagai pijakan atau referensi untuk penelitian selanjutnya yang terkait 

dengan peningkatan kinerja.  

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Dapat menambah pengetahuan dan pengalaman dalam dunia Pendidikan. 

Serta membantu dalam penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat 

kelulusan. 

b. Bagi Pengawas Sekolah 

Untuk mengoptimalkan kinerja pengawas sekolah yang diberi tugas, tanggung 

jawab, dan wewenang penuh untuk melaksakan pengawasan akademik dan 

manajerial melalui kegiatan penyusunan program pengawasan, pembinaan, 

pemantauan, penilaian, pembimbingan dan pelatihan professional Guru dan 

Kepala Sekolah. 


