BABV

PENUTUP

51 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut:

1.

Setiap indikator yang berisi pernyataan-pernyataan yang mewakili
variabel penelitian yakni tunjangan remunerasi dan kinerja pegawai
di lingkungan Pengadilan Negeri Gorontalo memiliki keandalan
instrumen yang baik, dan jawaban yang konsisten dari responden.
Hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel Tunjangan
Remunerasi (X) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
Pegawai (Y) dengan melihat hasil koefisien regresi dimana t hitung
lebih besar dari t tabel, sehingga hipotesis yang disusun telah
terbukti dan diterima.

Variabel Remunerasi kerja memiliki pengaruh sebesar 46,4%
terhadap Kinerja pegawai, selebihnya sebesar 53,6% dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diteliti, seperti pendidikan dan
pelatihan, disiplin kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa semakin rutin, dan semakin
tinggi pemberian remunerasi pada pegawai, maka akan semakin
produktif pegawai dalam bekerja yang pada akhirnya akan

meningkatkan kinerja pegawai dan pencapaian tujuan orgnaisasi.
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5.2 Saran

Berdasarkan Hasil penelitian, maka peneliti memberi saran sebagai

berikut:

(

Pengadilan Negeri Gorontalo sebagai salah satu pelaku kekuasaan
kehakiman di lingkungan badan peradilan umum, tentunya tetap
harus cermat dan teliti dalam menerapkan pemberian remunerasi
(tunjangan kinerja) kepada para pegawai negeri di Pengadilan
Negeri Gorontalo sesuai dengan kedisiplinan kinerjanya dalam
melaksanakan tugas sebagai penyelenggara Negara. Hal ini
tentunya agar pemberian remunerasi tidak hanya berpengaruh
signifikan terhadap kinerja para pegawai, namun juga sebagai
wujud penguatan sistem reformasi birokrasi di Pengadilan Negeri
Gorontalo yang telah mencanangkan zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani.
Sejatinya upaya peningkatan kinerja para pegawai tidak cukup
melalui pemberian remunerasi, melainkan perlu adanya kegiatan
lain yang sifatnya sebagai penunjang berupa pelatihan atau diklat
guna menunjang kedisiplinan pegawai dan peningkatan

kemampuan kinerja para pegawai.
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3. Secara khusus agar pimpinan maupun instansi secaraumum di
Pengadilan Negeri Gorontalo dapat memperhatikan peningkatan
kinerja pegawainya melalui pemberian remunerasi baik remunerasi
secara langsung, maupun remunerasi secara tidak langsung
melalui penilaian SKP dengan adil dari pimpinan, sehingga
pegawai dapat bekerja produktif.

4. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan
referensi, baik bagi pemerintah, akademisi, dan pihak lainnya, yang
membahas praktek manajemen sumberdaya manusia khususnya
menyangkut tunjangan remunerasi dan kinerja pegawai.

5. Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak
lain untuk dapat menambah faktor atau variabel lainnya dan

menguji pengaruhnya terhadap kinerja pegawai.
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