
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa 

Kompensasi Non Finansial memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan Hasjrat Abadi Kota Gorontalo. Hal ini dapat 

dilihat dari hasil pengujian. Dari persamaan regresi yang diperoleh, nilai 

konstan (konstanta) berlaku untuk variabel terikat yakni Kinerja karyawan 

pada Hasjrat Abadi Kota Gorontalo sebesar 53,465 satuan, yang 

menjelaskan bahwa apabila seluruh model dalam penelitian atau variabel 

bebas yang dijadikan patokan penelitian yakni Kompensasi Non Finansial 

(X) karyawan pada Hasjrat Abadi Kota Gorontalo tidak memiliki pengaruh, 

maka nilai Kinerja Karyawan adalah sama dengan nilai konstan yang 

berlaku. Hasil analisis regresi dengan grafik p-p plot berdistribusi normal. 

Analisis koefisien determinasi di atas menunjukkan besarnya koefisien 

korelasi memiliki nilai R yakni sebesar 0,658 dengan kata  lain memiliki 

hubungan yang kuat. untuk  Nilai R Square sebesar 0,434 atau 43% untuk 

variable Kompensasi Non Finansial terhadap Kinerja Karawan pada Hasjrat 

Abadi Kota Gorontalo sisanya sebesar 57% memungkinkan untuk 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

 

 

 



5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Agar Hasjrat Abadi Kota Gorontalo dapat memperhatikan aspek-

aspek yang dapat meningkatkan Kinerja Karyawan melalui 

dengan memberikan insentif berupa non finansial seperti 

pemberian fasilitas tambahan sehingga dapat membuat 

karyawan lebih bersemangat meningkatkan hasil kerjanya. 

2. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan 

referensi, baik bagi perusahaan, akademisi, dan pihak lainnya, 

yang membahas praktek manajemen Sumber Daya Manusia 

dalam suatu usaha atau sebuah perusahaan khususnya untuk 

mencapai peningkatan Kinerja Karyawan 

3. Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan atau referensi bagi 

pihak lain untuk dapat menambah kriteria sampel yang menjadi 

responden penelitian, atau menambah variabel lainnya dan 

menguji pengaruhnya terhadap variabel Keunggulan Bersaing, 

agar dapat memperkaya hasil penelitian. 
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