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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari penelitian dan analisis yang telah dilakukan maka peneliti 

mengambil kesimpulan Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari 

Metode Penilaian Prestasi kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kantor DPRD 

Provinsi Gorontalo. Semakin baik motivasi kerja yang diberikan oleh 

pemimpin maka akan semakin tinggi prestasi kerja yang diberikan oleh 

pegawai.  

 

5.2 Saran 

1) Bagi Pegawai pada di Kantor DPRD Provinsi Gorontalo kinerja  perlu 

ditingkatkan dengan menerapkan budaya kerja yang tanggung jawab 

dan disiplin, pemberian kesempatan kepada pegawai untuk 

meningkatkan kemampuan dan keahlian serta pemberian motivasi 

secara berkelanjutan akan membantu organisasi dalam mencapai 

target kinerja dan pegawai berrestasi. 

2) Bagi pimpinan di Kantor DPRD Provinsi Gorontalo agar kiranya lebih 

memperhatikan kinerja pegawai agar tidak dapat menyimpang dari 

Sistem Operasional Prosedur SOP agar tujuan organisasi dan visi misi 

Kantor DPRD Provinsi Gorontalo tercapai. 
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