BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat di tarik k-esimpulan Terdapat
Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas
Parawisata Provinsi Gorontalo. Pada pengujian Hipotesis yang disusun terbukti
bahwa pada (uji t), Kompenasasi yang diterapkan dan dijalankan kantor Dinas
Parawisata Provisinsi Gorontalo memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai, Variabel Kompensasi memiliki kontribusi untuk
mempengaruhi Produktivitas kerja pegawai di kantor Dinas Parawisata Provisinsi

Gorontalo.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan:

1. Untuk kantor Dinas Parawisata Provisinsi Gorontalo agar dapat
memperhatikan masukan-masukan pertanyaan dari sebaran angket dimana
indikator-indikator yang dapat meningkatkan produktivitas kerja.

2. Kantor Dinas Parawisata Provisinsi Gorontalo agar dapat mempertahankan
Kompensasi yang sudah di terapkan dan di jalankan dengan baik.

3. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, baik bagi
instansi, akademik, dan pihak lainnya. Untuk penelitian selanjutnya dapat
menambahkan variabel lainnya sehinggah dapat mengembangkan penelitian

selanjutnya untuk mengetahui pengaruh produktivitas
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4. Dapat memperluas objek penelitian yaitu untuk mengukur pengaruh
kompensasi terhadap produktivitas kerja pegawai bukan hanya pada kantor
Dinas Parawisata Provinsi Gorontalo melainkan dapat meneliti pada kantor

atau instansi maupun perusahaan yang ada di Provinsi Gorontalo.
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