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ABSTRAK 

 

MOHAMAD FAHRI KUNA, Nim 931 – 415 – 116, 2019. Pengaruh Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi UKM Perindustrian 
Dan Perdagangan Provinsi Gorontalo. Program Studi S1 Manajemen, Jurusan 
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Di bawah 
bimbingan Ibu Dr. Yanti Aneta S,pd M.Si selaku pembimbing I dan Ibu Hj. 
Valentina Monoarfa SE, MM selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi UKM Perindustrian 
Dan Perdagangan Provinsi Gorontalo. 

Metode yang di gunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawaiPada Dinas Koperasi UKM 
Perindustrian Dan Perdagangan yang berjumlah 119 pegawai dengan 
menggunakan angket / kuisioner sebagai instrumen penelitian dan cara 
pengambilanmenggunakan sampel jenuh semua anggota populasi digunakan 
sebagai sampel dengan hasil 119 pegawai yang menjadi responden dalam 
penelitian. 

Berdasarkan analisis data yang dilakukan menunjukkan bahwa pengujian regresi 
sederhana memperoleh persamaan Y= 25,560 + 0,333 yang menjelaskan bahwa 
setiap terjadinya penambahan 1% tingkat pada variabelkomitmen organisasi (X), 
maka akan diikuti kenaikan/penurunan sebesar 0.333 poin bagi variabel kinerja 
pegawai (Y). Nilai R Square sebesar 0,113 yang menjelaskan bahwa sebesar 
11,3% dari komitmen organisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja Pegawai. 
Sedangkan 88,7% ada faktor-faktor lain yang harus perlu di teliti berupa 
kontribusi seperti kurangnya komitmen diri sendri, motivasiantar sesama 
pegawai, Hasil penelitian ini membuktikan bahwa H0 di tolak dan Ha di terima, 
atau komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
pegawai. 
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