
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRAK 

Amalia Fajriati. 921 415 077. 2019. Pengaruh Stres Kerja dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Staf Keuangan Pada Instansi 
Pemerintah Kota Gorontalo. Program Studi S1 Akuntansi, 
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 
Gorontalo. Dibawah bimbingan Ibu Dr. Niswatin, S.Pd.,SE.,MSA 
dan Ibu Muliyani Mahmud, S.Pd., MSA 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja 
dan motivasi kerja terhadap kinerja staf keuangan pada instansi 
pemerintah Kota Gorontalo. Penelitian ini dilakukan dengan 
menggunakan data primer. Sampel dalam penelitian ini 
berjumlah 58  staf keuangan. Analisis data yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. 

 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial stres kerja 
tidak berpengaruh terhadap kinerja staf keuangan, sedangkan 
motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja staf keuangan. 
Secara simultan stres kerja dan motivasi kerja berpengaruh dan 
signifikan terhadap kinerja staf keuangan dengan nilai koefisien 
determinasi sebesar 35,4%. 
 
Kata Kunci: Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Staf Keuangan 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


