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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja staf 

keuangan, dikarenakan para staf keuangan beranggapan bahwa 

meskipun mereka mengalami stres kerja tetapi pekerjaan yang 

diberikan tetap harus dilaksanakan dan terlaksanakan. 

2. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja staf keuangan. 

Pengujian ini berhasil membuktikan hipotesis kedua yang menyatakan 

bahwa motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja staf keuangan. 

3. Stres kerja dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja staf keuangan pada instansi pemerintah Kota 

Gorontalo. Hal ini didasarkan pada hasil pengujian statistik yang 

memperoleh nilai Fhitung sebesar 15.091 dan nilai Ftabel sebesar 3.16. 

Sedangkan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 yaitu 0.000 sehingga 

Ho ditolak dan Ha diterima. 

4. Koefisien dertiminasi (R2). R Square (R2) dari model penelitian ini 

adalah 0.354 (35,4%). Nilai ini menunjukkan bahwa sebesar 35,4% 

variasi kinerja staf keuangan dapat dijelaskan oleh variabel stres kerja 

dan variabel motivasi kerja. Sedangkan sisanya sebesar 64,6% dapat 
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dijelaskan oleh variabel lain yang tidak masuk dalam model penelitian 

ini. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Staf Keuangan pada Instansi Pemerintah Kota Gorontalo, agar 

terus meningkatkan kualitas hasil kerja dalam melaksanakan tugas 

yang sudah menjadi tanggung jawabnya, sehingga pekerjaan yang 

diberikan dapat terselesaikan pada waktu yang sudah ditetapkan. 

2. Bagi Instansi Pemerintah di Kota Gorontalo disarankan untuk lebih 

meningkatkan dukungan moral, lingkungan pekerjaan yang lebih baik, 

peluang karir bagi staf, dan juga lebih meningkatkan segala bentuk 

motivasi kerja kepada para staf keuangan terutama pada hubungan 

kerja antara atasan dan bawahan sehingga para staf dapat memberikan 

kontribusi yang lebih baik lagi pada instansi pemerintah Kota Gorontalo.  

3. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk bisa menambahkan 

variabel lain selain stres kerja dan motivasi kerja yang dapat 

mempengaruhi kinerja staf keuangan pada suatu instansi misalnya: 

kompensasi, kepuasan kerja dan komitmen organisasi. 
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