
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Maman Djibu Nim (131 412 044). 2018. SKRIPSI “Analisis Gaya Kepemimpinan 

Situasional Kepala Sekolah Di SDN Sekecamatan Asparaga” Kota Gorontalo. 

Provinsi Gorontalo. Jurusan Manajemen Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr. Fory Armin Nawai, M.Pd dan 

Pembimbing II Intan Abdul Razak, S.Ag., M.Pd 

 

Tujuan penelitan ini adalah mengatahui : Gaya kepemimpinan situasional 

yang ditinjau dari aspek : (1) Gaya Instruktif kepala sekolah di SDN se-kecamatan 

Asparaga, (2) Gaya Konsultatif kepala sekolah di SDN se-kecamatan Asparaga. (3) 

Gaya Partisipatif kepala sekolah di SDN se-kecamatan Asparaga. (4) Gaya 

Delegatif kepala sekolah di SDN se-kecamatan Asparaga. Penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan eksplanatori. Subjek 

penelitian yaitu guru SD se-kecamatan Asparaga yang berjumlah 50 orang Karena 

jumlah populasi kurang dari 100 orang, maka jumlah subyek penelitian diambil 

semua. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Gaya Instruktif kepala sekolah di 

SDN se-kecamatan Asparaga berada pada kategori baik. (2) Gaya Konsultatif 

kepala sekolah di SDN se-kecamatan Asparaga berada pada kategori baik. (3) Gaya 

Partisipatif kepala sekolah di SDN se-kecamatan Asparaga berada pada kategori 

baik. (4) Gaya Delegatif kepala sekolah di SDN se-kecamatan Asparaga berada 

pada kategori baik. Untuk itu disarankan (1) Bagi Kepala Sekolah, kiranya 

menggunakan gaya kepemimpinan situasional didalam memberikan tugas kepada 

guru berdasarkan tingkat kematangan guru sehingga kinerja guru dapat 

meningkatkan komitmen serta pengabdian untuk sekolah  (2) Bagi Guru, 

diharapkan menjalin komunikasi yang intens baik dengan kepala sekolah maupun 

sesama guru untuk menciptakan suasana kerja yang kondusif, sehingga akan 

meningkatkan kerjasama antara kepala sekolah dan guru dalam melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan situasional, kepala sekolah.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


