BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara garis besar
komunikasi interpersonal kepala sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru
di SMP se Kecamatan Suwawa Timur adalah efektif. Hasil analisis setiap
indikatornya sebagai berikut:
1. Komunikasi interpersonal dilihat dari aspek keterbukaan kepala sekolah dalam
meningkatkan motivasi kerja guru pada kategori sangat efektif.
2. Komunikasi interpersonal dilihat dari aspek empati kepala sekolah dalam
meningkatkan motivasi kerja guru pada kategori efektif.
3. Komunikasi interpersonal dilihat dari aspek sikap mendukung kepala sekolah
dalam meningkatkan motivasi kerja guru pada kategori sangat efektif.
4. Komunikasi interpersonal dilihat dari aspek sikap positif kepala sekolah dalam
meningkatkan motivasi kerja pada kategori sangat efektif.
5. Komunikasi interpersonal dilihat dari aspek kesetaraan kepala sekolah dalam
meningkatkan motivasi kerja guru pada efektif.
B. Saran
Saran yang dikemukakan berdasarkan hasil penelitian ini adalah:

1. Bagi Kepala Dinas Pendidikan setempat diharapkan agar senantiasa
melakukan kontrol secara persuasif mengenai komunikasi interpersonal kepala
sekolah di SMP se Kecamatan Suwawa Timur guna meningkatkan motivasi
kerja guru agar pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan dapat terlaksana

dengan sukses.



2. Bagi para kepala sekolah yang bertugas di Kecamatan Suwawa Timur untuk
senantiasa meningkatkan kompetensinya sebagai manager dalam hal-hal yang

masih kurang terkait dengan kemampuan komunikasi interpersonalnya.



DAFTAR PUSTAKA

Alex, Sobur. 2003. Psikologi Umum. Bandung: CV. Pustaka Setia.

Arifin, Anwar. 2011. Komunikasi Politik (Filsafat — Paradigma — Teori — Tujuan —
Strategi dan Komunikasi Politik).Yogyakarta: Graha lImu.

Arikunto, Suharsimi.  2002. Prosedur Penelitian Suatu  Pendekatan
Praktek. Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Asnawi, Sahlan. 2007. Teori Motivasi. Jakarta: Studia Press.

Bambang Prasetyo dan Lina Miftahul Jannah. 2007. Metode Penelitian Kuantitatif
: Teori dan Aplikasi, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
Seru.

Denny, Richard. 2007. Sukses Memotivasi. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama.

Devito, Joseph A. 2011. Komunikasi Antar Manusia. Pamulang-Tangerang
Selatan: Karisma Publishing Group.

Dimyati, dan Mudjiono. 2010. Belajar dan Pembelajaran. Jakarta: Rineka Cipta.

Effendy, Onong Uchjana. 2013. Ilmu Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.

Gibson, James L., John M. Ivancevick, & James H. Doneli. 2010. Organisasi:
Perilaku, Struktur dan Proses, Alih Bahasa Nunuk Adiarni. Jakarta:
Binarupa Aksara.

Gouzali, Saydam. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resource),
Suatu Pendekatan Mikro. Jakarta: Djambatan.

Gunawati, R. & Hartati, S. 2006. Hubungan Antara Efektivitas komunikasi
Mahasiswa dan Dosen Pembimbing Utama Skripsi dengan Stress dalam
Menyusun Skripsi Pada Mahasiswa. Jurnal Psikologi Universitas
Diponegoro, 3(2), 93-114.

Hamalik, Oemar. 2002. Kurikulum dan Pembelajaran. Bandung: Bumi Aksara.

Hardjana, Agus M. 2003. Komunikasi Interpersonal dan
Intrapersonal. Yogyakarta: Kanisius.

Hasibuan, Malayu S.P. 2008. Organisasi dan Motivasi: Dasar peningkatan
produktivitas. Jakarta: PT.Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan
Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara.



Kasali, Rhenald. 2005. Change. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung: Refika Aditama.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2012. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. Refika
Aditama.

Mankunegara, Anwar Prabu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Mulyono, A.M. 2001. Aktivitas Belajar. Bandung: Yrama.

Nawawi, Hadari. 2006. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Yogyakarta:
Gajamada University Presss.

Nawawi. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: UGM

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Penerbit PT. Rineka Cipta.

Pasolong, Harbani. 2010. Teori Administrasi Publik. Bandung: Alfabeta.

Purwanto, Ngalim. 2003. limu Pendidikan Teoritis dan Praktis. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Robbins, Stephen P. 2006. Perilaku Organisasi; Konsep, Kontroversi, Aplikasi,
Alih Bahasa Hadyana, A. Simon. New Jersey: Eblewood.

Robbins. Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2011. Organizational Behaviour. New
Jersey: Pearson.

Sastrohadiwiryo, B. Siswanto. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta:
Bumi Aksara.

Saydam, Gouzali. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan
Mikro. Jakarta: Djambatan.

Siagian, Sondang P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Siagian, Sondang. P. 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta.
Suranto, A.W. 2011. Komunikasi Interpersonal. Yogyakarta: Graha limu.

Syahyuti. 2010. Defenisi, Variabel, Indikator dan Pengukuran dalam IImu Sosial.
Jakarta: Bina Rena Pariwara.

Thoha, Miftah. 2005. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada.



Umar, Husein. 2008. Desain Penelitian MSDM dan Perilaku Karyawan:
Paradigma Positivistik dan Berbasis Pemecahan Masalah. Jakarta: PT.
Grafindo Persada.

Uno, Hamzah B. 2008. Teori Motivasi dan Pengukurannya Analisis di Bidang
Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara.

Wahjosumidjo. 2003. Kepemimpinan dan Motivasi. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Wahyudi dan Sunaryo. 2011. Pengaruh Sertifikasi, Motivasi, Kompetensi
Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Negeri (SDN) di Kecamatan
Pakisaji Kabupaten Malang. e — Jurnal Riset Manajemen, Diakses Tanggal
25 Maret 2019, riset.unisma.ac.id/index.php/jrm/article/download/460/496

West, Richard & Lynn H. Turner. 2009. Understanding Interpersonal
Communication: Making Choices In Changing Time, Boston: Cengage
Learning.

Winardi, J. 2004. Motivasi & Pemotivasian Dalam Manajemend. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Wiryanto. 2004. Ilmu Komunikasi. Jakarta: Grasindo.



