BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari penelitian dan analisis yang telah dilakukan maka peneliti mengambil

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Mutu lulusan di jurusan manajemen pendidikan FIP UNG termasuk
dalam kategori baik.

Akreditas program studi di jurusan manajemen pendidikan FIP UNG
termasuk dalam kategori baik.

Akreditas program studi berpengaruh secara positif dan signifikan

terhadap mutu lulusan di jurusan manajemen pendidikan FIP UNG.

5.2 Saran

Saran yang peneliti dapat berikan terkait dengan penelitian ini antara lain

sebagai berikut :

1.

Bagi Perguruan Tinggi, perguruan tinggi harus bekerja secara optimal
dengan mengembangkan seluruh potensi, energi, dan sumber daya yang
dimiliki, untuk mencapai standar mutu lulusan yang baik sehingga
memuaskan masyarakat

Bagi Jurusan, menentukan tinggi-rendahnya mutu sebuah produk

(lulusan/sarjana). Input mencakup enrollment (mahasiswa), karakteristik
pendidikan tenaga akademik (S-2, S-3), sumber daya finansial, fasilitas,

program,



3.

dan dukungan pelayanan agar nantinya menghasilkan kualitas lulusan yang
dapat bersaing secara nasional maupun internasional.

Bagi Dosen, harus memiliki kesadaran bahwa akreditasi sangat penting
bagi para lulusan dan keberlanjutan program studi (prodi). Dengan
demikian kualitas pendidikan di perguruan tinggi makin lama akan

menunjukkan peningkatan signifikan.
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