
    107  BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan Berdasarkan hasil penelitian mengenai evaluasi kinerja pembelajaran dosen di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo dapat disimpulkan sebagai berikut. 1. Persiapan (antecendent) pembelajaran yang dilakukan dosen berada pada kategori sangat baik.  2. Pelaksanaan (transaction) pembelajaran yang dilakukan dosen berada pada kategori baik.  3. Hasil (outcome) pembelajaran yang dilakukan dosen berada pada kategori baik. 
B. Rekomendasi Rekomendasi berdasarkan hasil-hasil dalam penelitian ini sebagai berikut:  1. Perlunya peningkatan kemampuan dosen dalam memberikan pelayanan pendidikan dan pengajaran bagi mahasiswa. 2. Perlunya peningkatan kualitas pembelajaran yang dilakukan dosen di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo untuk mendukung. 3. Perlunya monitoring dan evaluasi dampak dari hasil-hasil program kegiatan pembelajaran di kampus. 
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