
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Ahmad A. Abdullah, 2019. “Hubungan Budaya Teamwork dengan Efektivitas 

Kerja Pegawai diDinas Pendidikan Kota Gorontalo. Skripsi, Program Studi 

Administrasi Pendidikan, Jurusan Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, 

Universitas Negeri Gorontalo,  Pembimbing (I) Prof. Dr. Ansar, M.Si  dan 

Pembimbing (II) Dr. Warni T. Sumar, S.Pd, M.Pd 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) budaya teamwork di Dinas Pendidikan 

Kota Gorontalo. (2) efektivitas kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo.(3) 

hubungan budaya teamwork dengan efektivitas kerja pegawai di Dinas Pendidikan 

Kota Gorontalo. Penelitian ini dirancang sebagai penelitian kuantitatif korelasional. 

Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah teknik kuesioner yang berisi 

aspek-aspek kedua variable tersebut. Dari data yang telah dikumpulkan dapat 

disimpulkan bahwa kedua variabel memiliki pengaruh yang positif. Hasil penelitian 

ini dengan menggunakan analisis korelasi Product Moment bahkan nilai r hitung= 1,30 

berada pada arah yang positif, sedangkan uji signifikan koefisien korelasi dengan 

menggunakan uji-t menunjukan bahwa t hitung = -30.94 pada taraf signifikan = 0,05 

dan db=n-2 = 53-2= 51 lebih besar dari t tabel= 2,021. Jadi disimpulkan bahwa 

terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara budaya teamwork dengan 

efektivitas kerja pegawai. Dengan nilai koefisien korelasi sebesar 1,30, maka nilai 

koefisien determinasi r2 = 1.69 hal ini menunjukan bahwa 16.9% efektivitas kerja 

pegawai dipengaruhi oleh budaya teamwork sedangkan 56,71 % dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain yang tidak berkaitan atau diluar dari penelitian ini. Untuk itu 

disarankan (1)  budaya teamwork yang sudah baik selama ini perlu dipertahankan dan 

perlu ditingkatkan/dikembangkan dalam meningkatkan efektivitas kerja pegawai. (2) 

bagi pegawai untuk dapat meningkatkan dan melaksanakan tugasnya dengan baik 

dalam proses belajar mengajar agar tercapainya efektivitas kerja, (3) dengan budaya 

teamwork yang baik maka akan meningkatkan efektivitas kerja pegawai yang baik 

pula dalam melaksanakan pekerjaan.  

Kata Kunci: Budaya Teamwork, Efektivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


