BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya tentang hubungan

budaya teamwork dengan efektivitas kerja pegawai, maka dapat disimpulkan

beberapa hal sebagai berikut :

1.

Budaya teamwork didinas pendidikan kota gorontalo berada pada kategori baik.
Hal ini menunjukan bahwa dalam kerjasama tim 90% mampu memberikan
efektivitas kerja pegawai dalam kesejahteraan bersama.

Efektivitas kerja pegawai berada pada kategori baik. Hal ini menunjukan bahwa
pegawai puas terhadap suatu kondisi atau keadaan dimana sarana dan prasarana
dapat membantu para pegawai dari pekerjaannya.

Terdapat hubungan antara budaya teamwork dengan efektivitas kerja pegawai
didinas pendidikan kota gorontalo. artinya jika budaya teamwork baik maka
akan meningkatkan efektivitas kerja pegawai.

Saran

Budaya teamwork hendaknya lebih meningkatkan sistem perpaduan kerja suatu
kelompok dengan kejelasan tujuan, dukungan kepemimpinan, dan komunikasi
yang intensentif sehingga dapat memberikan pelayanan yang baik terhadap
masyarakat.

Pegawai sebagai tenaga kependidikan hendaknya lebih meningkatkan

efektivitas kerja dan melaksanakan tugas danpelayanan yang baik.
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3. Bagi dinas pendidikan hendaknya dapat memperhatikan, bagaimana budaya
teamwork dalam meningkatkan efektivitas kerja pegawai.

4. Bagi peneliti, dengan adanya penelitian ini agar supaya peneliti lebih
meningkatkan pengetahuan dalam berorganisasi dan dunia pendidikan

mengenai hubungan budaya teamwork dengan efektivitas kerja pegawai.
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