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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan uraian serta hasil analisis data yang telah dilakukan, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Perilaku kepemimpinan pembelajajaran guru di SMP Negeri 11 Gorontalo 

berada pada kategori sangat baik. dengan demikian semakin baik perilaku 

kepemimpinan pembelajaran guru, maka motivasi belajar siswa yang 

dihasilkan semakin baik. 

2. Etos kerja guru di SMP Negeri 11 Gorontalo berada pada kategori sangat 

baik. hal ini menunjukkan bahwa guru mampu melaksanakan tugasnya 

dengan baik sehingga terciptanya motivasi belajar siswa yang baik pula.  

3. Terdapat hubungan yang sangat baik antara perilaku kepemimpinan 

pembelajaran guru dan etos kerja guru secara bersama-sama dengan motivasi 

belajar siswa di SMP Negeri 11 Gorontalo. 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan 

diatas, maka penulis memberikan saran sebagai berikut : 

1. Bagi Kepala Sekolah, meningkatkan kerja sama yang berkaitan dengan 

pencapaian tujuan serta adanya perhatian dan pengawasan kepada guru 

dalam hal pekerjaan maupun sikap yang dimiliki oleh seorang guru dalam 

proses pembelajaran sehingga dapat memberikan pengaruh yang besar 

terhadap Motivasi belajar siswa. 
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2. Bagi Guru, meningkatkan dan mengembangkan kepemimpinannya di 

dalam proses pembelajaran agar siswa menunjukkan perilaku belajar yang 

positif sehingga tercapainya tujuan pembelajaran yang baik. 

3. Bagi siswa, meningkatkan motivasi belajar sehingga dapat memperoleh 

prestasi belajar yang baik 

4. Bagi peneliti, diharapkan dapat lebih memperdalam analisis mengenai 

perilaku kepemimpinan pembelajaran guru, etos kerja guru,  dan motivasi 

belajar siswa dengan menggunakan sampel yang lebih besar, serta 

mengembangkan perspektif yang diteliti lebih luas lagi mislanya faktor-

faktor lain yang mempengaruhi motivasi belajar siswa. 
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