
 



 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Nurmila S. Badu, 811415028, 2020. Hubungan Motivasi dan Sikap dengan 

Kinerja Kader dalam Pelaksanaan Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas 

Tilongkabila. Skripsi, Pembimbing I Dr. Sylva Flora Ninta Tarigan, S.H., 

M.Kes dan Pembimbing II Lia Amalia, SKM., M.Kes. Jurusan Kesehatan 

Masyarakat, Fakultas Olahraga dan Kesehatan, Universitas Negeri 

Gorontalo.  

 Dalam posyandu seorang kader merupakan salah satu bagian utama yang 

menentukan berjalan atau tidaknya kegiatan posyandu. Setiap kader Posyandu 

memiliki motivasi dan sikap yang berbeda. Rumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah apakah terdapat hubungan antara motivasi dan sikap dengan kinerja kader 

Posyandu di wilayah kerja Puskesmas Tilongkabila. Tujuan penelitian ini adalah 

menganalisis hubungan motivasi dan sikap dengan kinerja kader Posyandu di 

wilayah kerja Puskesmas Tilongkabila. 

 Penelitian ini merupakan penelitian korelasi dengan pendekatan Cross 

Sectional Study. Variabel bebas terdiri dari motivasi dan sikap sedangkan variabel 

terikat adalah kinerja. Pengambilan sampel menggunakan Total sampling. Analisis 

data menggunakan analisis univariat dan analisis bivariat. Penelitian dianalisis 

dengan uji Correlation Pearson. 

 Hasil penelitian didapatkan terdapat 43 kader (95,56%) dengan motivasi 

sedang, 44 kader (97,78%) dengan sikap cukup. Terdapat hubungan motivasi 

dengan kinerja kader Posyandu dalam keaktifan pelaksanaan Posyandu dengan nilai 

p value = 0,000. Dan terdapat hubungan sikap dengan kinerja kader Posyandu 

dalam keaktifan pelaksanaan Posyandu dengan nilai p value = 0,000. 

Kepada petugas kesehatan secara kontinyu memberikan penyuluhan tentang 

pentingnya Posyandu kepada kader, serta diharapkan petugas kesehatan dapat 

memberikan penghargaan bagi Posyandu yang telah berhasil dalam 

penyelenggaraan kegiatan Posyandu sehingga hal ini dapat memotivasi kader 

Posyandu untuk lebih aktif lagi dalam berbagai kegiatan Posyandu. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Sikap, Kinerja kader Posyandu. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


