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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang hubungan motivasi dan sikap dengan 

kinerja kader Posyandu dalam keaktifan pelaksanaan Posyandu di wilayah kerja 

Puskesmas Tilongkabila maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

1. Berdasarkan motivasi kader Posyandu, sebanyak 43 responden (95,56%) 

kader dengan motivasi sedang, Sedangkan kader dengan motivasi rendah 

maupun kader dengan motivasi tinggi masing-masing terdapat 1 responden 

(2,22%). 

2. Berdasarkan sikap kader Posyandu, sebanyak 44 responden (97,78%) sikap 

kader cukup, 1 responden (2,22%) sikap kader baik dan tidak terdapat kader 

dengan sikap kader kurang. 

3. Terdapat hubungan motivasi dengan kinerja kader dalam keaktifan 

pelaksanaan Posyandu dengan nilai signifikansi yang didapatkan yaitu p 

value = 0,000 < α (0,05). Nilai korelasi r = 0,563 dengan tingkat hubungan 

yang cukup/sedang. 

4. Terdapat hubungan sikap dengan kinerja kader dalam keaktifan pelaksanaan 

Posyandu dengan nilai signifikansi yang didapatkan yaitu p value = 0,000 < 

α (0,05). Nilai korelasi r = 0,527 dengan tingkat hubungan yang 

cukup/sedang.

5.2 Saran 

1. Kepada petugas kesehatan secara kontinyu memberikan penyuluhan tentang 

pentingnya Posyandu kepada kader, sehingga mampu meningkatkan 
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pengetahuan kader yang nantinya akan berpengaruh pada tingginya motivasi 

kader. Serta diharapkan petugas kesehatan memberikan penghargaan bagi 

Posyandu yang telah berhasil dalam penyelenggaraan kegiatan Posyandu 

sehingga hal ini dapat memotivasi kader Posyandu untuk lebih aktif lagi 

dalam berbagai kegiatan Posyandu. 

2. Kepada masyarakat khususnya kepada kepala Desa sebagai pihak yang 

memiliki kewenangan dan berpengaruh dalam lingkungan Desa diharapkan 

mampu memberikan dukungan baik dukungan moril maupun materil dengan 

memberikan tunjangan bagi kader yang aktif dalam kegiatan Posyandu. 

3. Hendaknya peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel-variabel lain 

dan menggunakan uji analisis statistic lainnya.  
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