
 



 



ABSTRAK 

Muhammad Faridz Kolopita, 2020. Faktor-Faktor yang Berhubungan 

Dengan Beban Psikososial Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

Kabupaten Gorontalo. Hasil Jurusan Kesehatan Masyarakat, Fakultas 

Olahraga dan Keehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr, 

Sunarto Kadir, Drs, M.kes dan Pembimbing II Sirajuddien Bialangi, S.KM, 

M.Kes.  

Psikososial adalah suatu bahaya non fisik yang timbul karena adanya 

interkasi dari aspek-aspek job deskription, desain kerja dan organisasi serta 

manajemen di tempat kerja serta konteks lingkungan sosial yang berpotensi 

menimbulkan gangguan fisik, sosial, dan psikologis. Meskipun ketentuan 

mengenai kesehatan dan keselamatan kerja telah diatur sedemikian rupa, tetapi 

dalam praktiknya tidak seperti yang diharapkan. Rumusan masalah apakah faktor-

faktor yang berhubungan dengan beban psikososial pada dinas tenaga kerja dan 

transmigrasi kabupaten gorontalo. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hubungan tingkat pendidikan, ststus pernikahan dan masa kerja dengan beban 

psikososial. 

 Penelitian ini merupakan penelitian Observasional analitik menggunakan 

Uji Chi-Square. Variabel yang diteliti dalam penelitian ini adalah tingkat 

pendidikan, status pernikahan, dan masa kerja. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 48 responden lokasi dalam penelitian ini di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Gorontalo dengan analisis data Chi-Square. 

 Hasil penelitian ini menunjukan tingkat pendidikan dan beban psikososial 

dengan nilai pvalue = 0,000 <α = 0,05, status pernikahan dengan beban 

psikososial dengan nilai pvalue = 0,001 <α = 0,05 dan masa kerja dengan beban 

psikososial dengan nilai p value = 0,000 <α = 0,05. 

 Simpulan dalam penelitian ini ada hubungan tingkat pendidikan, status 

pernikahan dan masa kerja dengan beban psikososial pada Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Gorontalo. Di harapkan  perlu adanya  peningkatan 

pengetahuan, hubungan yang baik antar sesama karyawan, kemampuan dan sikap 

pegawai secara terus-menerus dan berkesinambungan sehingga dapat 

meningkatkan kesehatan, kualitas dan dapat meminimalisir resiko terjadinya 

beban psikosoial. 
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