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BAB V 
PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitan dan pembahasan pada bab sebelumnya maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh signifikan terhadap 

upaya pencegahan kecelakaan kerja oleh pekerja pelayanan teknik di PT. PLN 

(Persero) ULP Kwandang yaitu berdasarkan hasil penelitian menggunakan uji 

Exact Fisher diperoleh hasil nilai p-value = 0.000 dimana nilai tersebut lebih 

kecil dari α= 0,05. 

2. Ketersediaan fasilitas keselamatan berpengaruh signifikan terhadap upaya 

pencegahan kecelakaan kerja oleh pekerja pelayanan teknik di PT. PLN 

(Persero) ULP Kwandang yaitu berdasarkan hasil penelitian menggunakan uji 

Exact Fisher diperoleh hasil nilai p-value = 0.000 dimana nilai tersebut lebih 

kecil dari α= 0,05. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pada simpulan, maka peneliti memberikan saran sebagai 

berikut ini: 

1. Perlunya bagi manajemen PT. PLN (Persero) ULP Kwandang untuk 

meningkatkan intensitas latihan kesehatan dan keselamatan kerja bagi para 

pekerja untuk lebih mencegah berbagai resiko dalam bekerja dalam hal 

pelayanan teknis kelistrikan. Instensitas pelatihan dengan adanya berbagai 
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ilmu dan pengetahuan baru akan menjadikan para pekrja menjadi lebih 

inovatif dalam melakukan langkah-langkah kerja 

2. Sebaiknya manajemen PT. PLN (Persero) ULP Kwandang melakukan 

inventarisasi dan melakukan pengadaan pada berbagai fasilitas yang 

digunakan oleh para pekerja terutama yang berkaitan dengan keselamatan 

kerja. Karena selama ini beberapa pekerja mengeluhkan adanya peralatan 

kerja yang kurang berfungsi dengan baik sehingga harus diganti atau 

diperbarui pada anggaran pengadaan sarana dan prasarana perusahaan 
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