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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai tinjauan 

tentang iklim keselamatan kerja (safety Climate) pada karyawan di PLN ULP 

Molibagu Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan, sebagai berikut : 

1. Distribusi frekuensi pekerja manajer/supervisor melakukan penangan 

iklim keselamatan kerja di PLN Rayon Molibagu Tahun 2019 dari 5 

orang responden dapat dilihat untuk lama kerja terbanyak pada kelompok 

sangat baik sebanyak 4 responden atau sebesar 80%, dan hasl penanganan 

iklim keselamatan kerja sedikit terdistribusi pada kelompok baik, terdapat 

1 responden atau 20%. 

2. Distribusi frekuensi pekerja melakukan penanganan iklim keselamatan 

kerja di PLN Rayon Molibagu Tahun 2019 dari 51 orang responden, 

dapat dilihat bahwa penanganan iklim keselamatan kerja pada paling 

banyak yaitu kategori sangat baik jumlah sebanyak 28 responden atau 

sebesar 54,9%, sedangkan penanganan iklim keselamatan kerja paling 

sedikit terdisiribusi pada kelompok  sangat tidak baik yaitu sebanyak 3 

responden atau sebesar 5,88%. 

5.2 Saran 

  Berdasarkan penelitian yang dilakukan dapat disarankan sebagai berikut : 

1. Untuk Instansi 

   Disarankan penelitian ini untuk dijadikan referensi bagi pekerja di 

PLN Rayon Molibagu untuk menangani penanganan iklim kerja. 
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2. Untuk Pekerja 

   Disarankan agar dapat lebih mengetahui faktor-faktor yang dapat 

menyebabkan kelelahan kerja dan dapat mengantisipasi terhadap pekerja-

pekerja yang lebih berpotensi yang dapat membuat tidak nyaman dalam 

bekerja. 

1. Untuk peneliti selanjutnya 

  Disarankan untuk dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

melakukan penelitian lanjutan dengan menggunakan metode yang berbeda.
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