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Abstrak 

Sulistiani 811415068. 2019. Analisis Pengaruh Iklim Keselamatan (Safety Climate) Terhadap 

Perilaku Safety Riding Pada Pengendara Ojek Online (Nusantara Ojek) Di Kota Gorontalo. 

Skripsi, Pembimbing I Dr. Lintje Boekoes, M.Kes dan Pembimbing II Ekawaty Prasetya, S.Si, 

M.Kes. Jurusan Kesehatan Masyarakat, Fakultas Olahraga dan Kesehatan, Universitas Negeri 

Gorontalo. 

Safety climate sebagai suatu gambaran yang dirasakan atau terkait dengan persepsi pekerja 

tentang bagaimana pentingnya keselamatan dan bagaimana hal  tersebut bisa ditetapkan dalam 
organisasi. Safety riding mengacu pada perilaku berkendara yang secara ideal harus memiliki tingkat 

keamanan yang cukup bagi diri sendiri maupun orang lain. Rumusan masalah apakah ada pengaruh 

safety climate terhadap sikap safety riding pada pengendara ojek online di Kota Gorontalo. 
Penelitian ini bertujuan untuk untuk menganalisis pengaruh safety climate terhadap perilaku safety 

riding pada pengendara ojek online di Kota Gorontalo.  

Penelitian ini merupakan penelitian observasional analitik yaitu menjelaskan adanya pengaruh 

antara variabel-variabel melalui pengujian yang telah di rumuskan sebelumnya. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pengendara 

NuJek di kota Gorontalo sejumlah 2396 orang dengan sampel sebanyak 96 orang pengendara. 

Analisis data menggunakan uji regresi linier sederhana. 
Hasil penelitian berdasarkan enam dimensi dalam pengukuran safety climate terhadap 

perilaku safety riding diperoleh hasil p-value masing-masing sebesar 0,000. Peneliti menyarankan 

agar Nujek Gorontalo bisa menerapkan budaya keselamatan agar meningkatkan komitmen 
organisasi dan kepemimpinan, kebijakan dan peraturan yang jelas. Menyusun pedoman K3 khusus 

untuk pengendara guna meminimalisisr perilaku tidak aman. Membuat peraturan mengenai 

pentingnya keselamatan dalam perusahaan sangat diperlukan untuk memberikan bimbingan bagi 

karyawan dalam lingkungan kerja yang aman dan nyaman. Dapat mengadakan sosialisasi secara 
berkala minimal 6 bulan sekali. Bertujuan untuk menanamkan nilai keselamatan yang melibatkan 

pimpinan serta bawahan sehingga tercipta enkulturasi sebagai tindakan nyata dan konsisten. 
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