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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan tentang analisis pengaruh 

iklim keselamatan (safety climate) terhadap perilaku safety riding pada driver ojek 

online Nusantara Ojek di Kota Gorontalo dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) dimensi komitmen 

manajemen terhadap perilaku safety riding pada driver ojek online Nusantara 

Ojek Area Gorontalo dengan hasil analisis regresi dengan p value 0,000.  

2. Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) dimensi tindakan 

manajemen terhadap perilaku safety riding pada driver ojek online Nusantara 

Ojek Area Gorontalo dengan hasil analisis regresi dengan p value 0,000. 

3. Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) dimensi komitmen 

pribadi terhadap keselamatan terhadap perilaku safety riding pada driver ojek 

online Nusantara Ojek Area Gorontalo hasil analisis regresi dengan p value 

0,000. 

4. Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) dimensi dimensi persepsi 

terhadap tingkat risiko dan akibat dari kebutuhan kecepatan kerja terhadap 

perilaku safety riding pada driver ojek online Nusantara Ojek Area Gorontalo 

analisis regresi dengan p value 0,000. 

5. Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) dimensi keyakinan 

tentang penyebab kecelakaan, pengaruh tekanan kerja dan komunikasi 

keselamatan terhadap perilaku safety riding pada driver ojek online Nusantara
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6. Ojek Area Gorontalo Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) 

dimensi komitmen manajemen terhadap perilaku safety riding pada driver ojek 

online Nusantara Ojek Area Gorontalo analisis regresi dengan p value 0,000. 

7. Terdapat pengaruh iklim keselamatan (safety climate) dimensi efektifitas 

prosedur darurat, pentingnya pelatihan keselamatan dan status orang dan 

komite keselamatan dalam suatu organisasi terhadap perilaku safety riding 

pada driver ojek online Nusantara Ojek Area Gorontalo Terdapat pengaruh 

iklim keselamatan (safety climate) dimensi komitmen manajemen terhadap 

perilaku safety riding pada driver ojek online Nusantara Ojek Area Gorontalo 

analisis regresi dengan p value 0,000. 

5.2 Saran  

Adapun saran yang bisa peneliti rekomendasikan dari hasil penelitian ini 

dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Menerapkan budaya keselamatan di lingkungan Nusantara Ojek (NuJek) Area 

Gorontalo agar meningkatkan komitmen organisasi dan kepemimpinan , 

kebijakan dan peraturan yang jelas. 

2. Menyusun pedoman kesehatan dan keselamatan kerja khusus untuk pekerja 

non manajerial dalam hal ini adalah driver sehingga dapat meminimalisisr 

perilaku tidak aman. 

3. Membuat peraturan ataupun himbauan mengenai pentingnya keselamatan 

dalam perusahaan sangat diperlukan untuk memberikan bimbingan bagi 

karyawan dalam lingkungan kerja yang aman dan nyaman, hal ini mendukung 

tercapainya tujuan bersama. 
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4. Agar dapat mengadakan sosialisasi juga dilakukan secara berkala minimal 6 

bulan sekali. Proses internalisasi untuk menanamkan nilai ataupun norma 

keselamatan dilakukan yang melibatkan pimpinan serta bawahan sehingga 

tercipta enkulturasi sebagai tindakan nyata dan konsisten yang telah terbangun  
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