
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Maya Elisa Rivai, 811416071. 2020. Pengukuran Beban Kerja Untuk 

Menentukan Kebutuhan Tenaga Perawat Instalasi Rawat Inap Interna 

dengan Menggunakan Metode Full Time Equivalent (FTE) di RSUD Toto 

Kabila. Skripsi, Pembimbing I Dr. Hj. Laksmyn Kadir, S.Pd., M.Kes dan 

Pembimbing II Ekawaty Prasetya, S.Si., M.Kes. Jurusan Kesehatan 

Masyarakat, Fakultas Olahraga dan Kesehatan, Universitas Negeri 

Gorontalo. 

Metode Full Time Equivalent (FTE) merupakan jumlah jam kerja tenaga 

kerja penuh waktu atau full time selama periode waktu tertentu, misalnya dalam 

satu bulan atau satu tahun. FTE ini dibutuhkan untuk menunjukkan tugas masing-

masing, ditentukan secara keseluruhan dengan tingkat aktivitas pelayanan. 

Metode penelitian ini adalah deskriptif. Subyek penelitian atau responden 

merupakan pihak-pihak yang dijadikan sebagai sampel, sumber data atau sumber 

informasi yang berkaitan dengan variabel penelitian. Adapun subyek dalam 

penelitian ini yaitu tenaga perawat yang berjumlah 30 Tenaga Perawat pelaksana 

Instalasi Rawat Inap Interna di RSUD Toto Kabila. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat 12 Tenaga Perawat yang 

memiliki kategori beban kerja normal, 11 Tenaga Perawat yang memiliki kategori 

beban kerja underload dan 7 Tenaga Perawat yang memiliki kategori beban kerja 

overload. Berdasarkan perhitungan menggunakan metode FTE bahwa jumlah 

kebutuhan tenaga perawat Instalasi Rawat Inap Interna RSUD Toto Kabila 

sebanyak 35 Tenaga Perawat, sedangkan jumlah Tenaga Perawat saat ini berjumlah 

30 Tenaga Perawat. 

Simpulan berdasarkan hasil perhitungan menggunakan metode Full Time 

Equivalent (FTE) bahwa Instalasi Rawat Inap Interna membutuhkan pertambahan 

Tenaga Perawat sebanyak 5 Tenaga Perawat. Disarankan agar RSUD Toto Kabila 

perlu melakukan penambahan tenaga keperawatan sesuai dengan beban kerja yang 

ada menggunakan metode Full Time Equivalent (FTE) dan mengevaluasi kembali 

uraian tugas Tenaga Perawat pelaksana sebagai bagian dalam memaksimalkan 

Tenaga Perawat yang ada. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kebutuhan, Full Time Equivalent (FTE). 

 

 

 

 

 

 



 


