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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan tentang pengukuran beban 

kerja untuk menentukan kebutuhan tenaga perawat Instalasi Rawat Inap Interna 

dengan menggunakan metode Full Time Equivalent (FTE) di RSUD Toto Kabila 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan metode Full Time Equivalent 

(FTE) bahwa terdapat 12 tenaga perawat yang memiliki kategori beban kerja 

normal, 11 tenaga perawat yang memiliki kategori beban kerja underload dan 

7 tenaga perawat yang memiliki kategori beban kerja overload.  

2. Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan metode Full Time Equivalent 

(FTE) bahwa jumlah kebutuhan tenaga perawat di Instalasi Rawat Inap 

Interna RSUD Toto Kabila sebanyak 35 tenaga perawat. Sedangkan jumlah 

tenaga perawat saat ini adalah 30 tenaga perawat. Hal ini menunjukkan bahwa 

Instalasi Rawat Inap Interna membutuhkan pertambahan tenaga perawat 

sebanyak 5 tenaga perawat. 

5.2 Saran  

Rekomendasi dari hasil penelitian ini dapat diuraikan sebagai berikut:  

1. Bagi RSUD Toto Kabila  

Peneliti menyarankan agar RSUD Toto Kabila perlu melakukan penambahan 

tenaga keperawatan sesuai dengan beban kerja yang ada menggunakan 

metode Full Time Equivalent (FTE) dan mengevaluasi 
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kembali uraian tugas tenaga perawat pelaksana sebagai bagian dalam 

memaksimalkan tenaga perawat yang ada. 

2. Bagi Program Studi Kesehatan Masyarakat  

Peneliti menyarankan agar hasil penelitian dapat digunakan sebagai bahan 

referensi yang dapat digunakan oleh mahasiswa jurusan kesehatan 

masyarakat yang berkaitan dengan pengukuran beban kerja 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya agar dapat menjadi 

referensi bagi peneliti demi mengembangkan ilmu pengetahuan peneliti. 
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